
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

แนวทางการประเมินคณุภาพการศึกษาของสถานศึกษา  

ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

กระทรวงศกึษาธิการ 
 



คํานํา 

 กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561  กําหนดใหสถานศึกษาแตละแหงจัดใหมีระบบ  

การประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดยการกําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาใหเปนไป     

ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ท่ีรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการประกาศกําหนด ประกอบดวย ๓ มาตรฐาน      

9 ประเด็นการประเมิน ไดแก มาตรฐานท่ี ๑ คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค มาตรฐานท่ี ๒ 

การจัดการอาชีวศึกษา และมาตรฐานท่ี ๓ การสรางสังคมแหงการเรียนรู  ในการขับเคลื่อนการประกันคุณภาพ

การศึกษาของสถานศึกษา ซ่ึงเปนการประเมินผล และการติดตามตรวจสอบคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของ

สถานศึกษานั้น จะตองมีเกณฑการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาในเชิงประจักษท่ีสอดคลองกับมาตรฐาน

การอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561  สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จึงไดจัดทําแนวทางการประเมินคุณภาพ

การศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ ท่ีมีเกณฑการประเมินคุณภาพการศึกษาของ

สถานศึกษา สามารถวัดและประเมินผลคุณภาพไดท้ังในเชิงปริมาณและคุณภาพ จํานวน 5 ดาน ไดแก ดานผูเรียนและ

ผูสําเร็จการศึกษา ดานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน ดานครูผูสอนและผูบริหารสถานศึกษา ดานการมีสวนรวม 

และดานปจจัยพ้ืนฐาน ซ่ึงมีความสัมพันธและเชื่อมโยงกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 

 

 

 

 

 

สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



คําช้ีแจง 
 แนวทางการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑     

จัดทําข้ึนเพ่ือใหสถานศึกษาใชเปนแนวทางในการประเมินผล และติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ ซ่ึงมีสาระสําคัญประกอบดวย ความเปนมาของการประเมินคุณภาพ

การศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561  กรอบแนวคิดการประเมินคุณภาพการศึกษาของ

สถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561  มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 และคุณภาพการศึกษา

ของสถานศึกษาอาชีวศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561  เกณฑการประเมินคุณภาพการศึกษาของ

สถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 จํานวน ๕ ดาน ไดแก ดานผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษา         

ดานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน ดานครูผูสอนและผูบริหารสถานศึกษา ดานการมีสวนรวม และ                

ดานปจจัยพ้ืนฐาน  เกณฑการประเมินผลคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา  การรายงานผลการประเมินคุณภาพ

การศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 ผานระบบออนไลน  และแบบบันทึกผล                  

การประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

 สถานศึกษาสามารถนําแนวทางการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐาน                   

การอาชีวศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ ไปใชในการประเมินผล ติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา และใชผล

จากการประเมินเปนแนวทางในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอยางตอเนื่อง เพ่ือสรางความเชื่อม่ันใหแก

ผูมีสวนเก่ียวของและสาธารณชนวาสถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาไดอยางมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของ

สถานศึกษา และบรรลุเปาประสงคของหนวยงานตนสังกัด 

 

 
 

 

 

สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 
 

 

 

 



สารบัญ 
                      หนา 

คํานํา            ก 

คําช้ีแจง           ข    

สารบัญ           ค 

สารบัญตาราง           ง 

สารบัญภาพ              จ 

1. ความเปนมาของการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา      1 
    ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 
2. กรอบแนวคิดการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา      8 
    ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 
3. มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 และคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา  1๐ 
    ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑  
     ๓.๑ มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ 
     ๓.๒ คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ 
4. เกณฑการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา        16 
    ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 
5. เกณฑการประเมินผลคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา      44 
     5.1 เกณฑการประเมินผลคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษารายขอ  
     5.2 เกณฑการประเมินผลคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษารายดาน  
     5.3 เกณฑการประเมินผลคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาระดับสถานศึกษา  
6. การรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา      46 
    ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 ผานระบบออนไลน 
7. แบบบันทึกผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา      48 
    ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑  
     7.1 แบบบันทึกผลการประเมินรายดานและรายขอการประเมิน 
     7.2 แบบบันทึกผลการประเมินรายดานและภาพรวมของสถานศึกษา 

ภาคผนวก           ฉ 
(ก) กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
(ข) ตัวอยางการบันทึกผลการประเมินคุณภาพการศึกษา 



สารบัญตาราง 
ตารางที่                     หนา 

   1 แสดงความสัมพันธความเชื่อมโยงระหวางการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา   1 
กับประเด็นการประเมินคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561  
สําหรับสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ และระดับ 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง                                                        

   2   แสดงความสัมพันธความเชื่อมโยงระหวางการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา   5 
กับประเด็นการประเมินคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 

          สําหรับสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาเฉพาะการฝกอบรมวิชาชีพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สารบัญภาพ 
ภาพที ่                      หนา 

   1    กรอบแนวคิดการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา                                          8             
         ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561  

   2    คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา        15 
         ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 

   3    กระบวนการรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา       47 
         ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 ผานระบบออนไลน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๑.  
ความเปนมาของการประเมินคุณภาพการศึกษา 

ของสถานศึกษา ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา  

พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 ตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการไดประกาศใชมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 สําหรับสถานศึกษา 
ท่ีจัดการศึกษาในระดับอาชีวศึกษา ใชเปนแนวทางในการจัดการศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษา             
ดานอาชีวศึกษาใหเปนไปตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561  สํานักงานคณะกรรมการ    
การอาชีวศึกษา จึงไดกําหนดเกณฑการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา  
พ.ศ. 2561 จํานวน 5 ดาน โดยกําหนดคาน้ําหนักการใหคะแนนในแตละดาน ดังนี ้  

1. ดานผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษา (คาน้ําหนัก รอยละ ๕0) 
2. ดานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน (คาน้ําหนัก รอยละ 10) 
3. ดานครผููสอนและผูบริหารสถานศึกษา (คาน้ําหนัก รอยละ 20) 
4. ดานการมีสวนรวม (คาน้ําหนัก รอยละ 10) 
5. ดานปจจัยพ้ืนฐาน (คาน้ําหนัก รอยละ 10) 

  ตารางท่ี 1  แสดงความสัมพันธความเชื่อมโยงระหวางการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
       กับประเด็นการประเมินคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561  
        สําหรับสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 

การประเมินคุณภาพการศึกษา 
ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

คาน้ําหนัก 
(คะแนน) 

ประเด็นการประเมิน 
คุณภาพการศึกษา 

ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา  
พ.ศ. 2561 

1. ดานผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษา   ๕0  
    ๑.๑ การดูแลและแนะแนวผูเรียน (2) 

 
1.1 ดานความรู 
1.2 ดานทักษะและการประยุกตใช 
1.3 ดานคุณธรรม จริยธรรม  
      และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 

    1.๒ ผูเรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค (2) 
 

1.3 ดานคุณธรรม จริยธรรม  
      และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 



2 
 

การประเมินคุณภาพการศึกษา 
ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

 
คาน้ําหนัก 
(คะแนน) 

ประเด็นการประเมิน 
คุณภาพการศึกษา 

ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
พ.ศ. 2561 

    1.๓ ผูเรียนมีสมรรถนะในการเปนผูประกอบการ 
หรือการประกอบอาชีพอิสระ 

 

(3) 
 
 

1.1 ดานความรู 
1.2 ดานทักษะและการประยุกตใช 
1.3 ดานคุณธรรม จริยธรรม     
      และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 

    1.๔ ผลงานของผูเรียนดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ  
งานสรางสรรค หรืองานวิจัย 
 

 

(๓) 1.1 ดานความรู 
1.2 ดานทักษะและการประยุกตใช 
1.3 ดานคุณธรรม จริยธรรม  
      และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 
3.2 ดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ  
      งานสรางสรรค งานวิจัย 

    ๑.๕ ผลการแขงขันทักษะวิชาชีพ 
 

(2) 
 

1.1 ดานความรู 
1.2 ดานทักษะและการประยุกตใช  
1.3 ดานคุณธรรม จริยธรรม  
      และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 

    1.๖ ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ (๒๐) 1.1 ดานความรู 
1.2 ดานทักษะและการประยุกตใช  
1.3 ดานคุณธรรม จริยธรรม  
      และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 

    1.๗ ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 
           ดานอาชีวศึกษา (V-NET) 

(3) 1.1 ดานความรู 
1.2 ดานทักษะและการประยุกตใช  
1.3 ดานคุณธรรม จริยธรรม  
      และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 

    ๑.๘ การมีงานทําและศึกษาตอของผูสําเร็จ   
           การศึกษา 

(15) 
 
 

1.1 ดานความรู 
1.2 ดานทักษะและการประยุกตใช  
1.3 ดานคุณธรรม จริยธรรม  
      และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 
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การประเมินคุณภาพการศึกษา 
ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

 
คาน้ําหนัก 
(คะแนน) 

ประเด็นการประเมิน 
คุณภาพการศึกษา 

ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา  
พ.ศ. 2561 

2. ดานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน  10  
    2.1 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ  5  
          2.1.1 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
                   อยางเปนระบบ 

(2) 2.1 ดานหลักสูตรอาชีวศึกษา 

          2.1.2 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ  
                   หรือปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุง 
                   รายวิชาเดิม หรือกําหนดรายวิชาเพ่ิมเติม 

(3) 2.1 ดานหลักสูตรอาชีวศึกษา 

     2.2 การจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 5  
           2.2.1 คุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู 
                    สูการปฏิบัติ 

(2) 2.1 ดานหลักสูตรอาชีวศึกษา 

           2.๒.2 การจัดทําแผนการจัดการเรียนรู 
                    สูการปฏิบัติท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
                    และนําไปใชในการจัดการเรียนการสอน 

(๓) 2.1 ดานหลักสูตรอาชีวศึกษา 

๓. ดานครูผูสอนและผูบริหารสถานศึกษา  ๒0  
    ๓.๑ ครูผูสอน ๑๐  
           ๓.๑.๑ การจัดการเรียนการสอน (๕) ๒.๒ ดานการจัดการเรียน 

      การสอนอาชีวศึกษา 
๓.๒ ดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ  
      งานสรางสรรค งานวิจัย 

           ๓.๑.๒ การบริหารจัดการชั้นเรียน (๓) ๒.๒ ดานการจัดการเรียน 
      การสอนอาชีวศึกษา 

           ๓.๑.๓ การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ (๒) ๒.๓ ดานการบริหารจัดการ 
๓.๑ ดานความรวมมือในการสราง 
      สังคมแหงการเรียนรู 

    3.2 ผูบริหารสถานศึกษา ๑๐  
          3.2.1 การบริหารสถานศึกษาแบบมีสวนรวม (5) 2.3 ดานการบริหารจัดการ 

3.1 ดานความรวมมือในการสราง 
      สังคมแหงการเรียนรู 

          3.2.2 การบริหารจัดการระบบขอมูลสารสนเทศ  
                   เพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา 

(5) 2.3 ดานการบริหารจัดการ 
3.1 ดานความรวมมือในการสราง 
      สังคมแหงการเรียนรู 

 



๔ 

 
การประเมินคุณภาพการศึกษา 
ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

 
คาน้ําหนัก 
(คะแนน) 

ประเด็นการประเมิน 
คุณภาพการศึกษา 

ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา  
พ.ศ. 2561 

4. ดานการมีสวนรวม 10  
    4.1 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี (6) 

 
2.3 ดานการบริหารจัดการ 
2.4 ดานการนํานโยบายสูการปฏิบัต ิ

    4.2 การระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียนการสอน (2) 
 

2.3 ดานการบริหารจัดการ 
2.4 ดานการนํานโยบายสูการปฏิบัติ 
3.1 ดานความรวมมือในการสราง 
      สังคมแหงการเรียนรู 

    4.3 การบริการชุมชนและจิตอาสา (2) 
 

1.3 ดานคุณธรรม จริยธรรม 
      และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 
2.4 ดานการนํานโยบายสูการปฏิบัติ 
3.1 ดานความรวมมือในการสราง 
      สังคมแหงการเรียนรู 

5. ดานปจจัยพ้ืนฐาน 10  
    5.1 อาคารสถานท่ี หองเรียน หองปฏิบัติการ  
          โรงฝกงาน หรืองานฟารม 

(2) 2.3 ดานการบริหารจัดการ 
 

    5.2 ระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน (2) 2.3 ดานการบริหารจัดการ 
    5.3 แหลงเรียนรูและศูนยวิทยบริการ (2) 2.3 ดานการบริหารจัดการ 
    5.4 ระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูงเพ่ือการใชงาน       
          ดานสารสนเทศภายในสถานศึกษา   

(2) 2.3 ดานการบริหารจัดการ 
2.4 ดานการนํานโยบายสูการปฏิบัต ิ

    5.5 การเขาถึงระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูง 
          เพ่ือการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน 

(2) ๒.๒ การจัดการเรียน  
      การสอนอาชีวศึกษา 
2.3 ดานการบริหารจัดการ 
2.4 ดานการนํานโยบายสูการปฏิบัต ิ

รวม น้ําหนัก (คะแนน) ทั้ง 5 ดาน 25 ขอการประเมิน 100 9 ประเด็นการประเมิน 
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ตารางท่ี 2    แสดงความสัมพันธความเชื่อมโยงระหวางการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
       กับประเด็นการประเมินคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 
       สําหรับสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาเฉพาะการฝกอบรมวิชาชีพ 

การประเมินคุณภาพการศึกษา 
ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

คาน้ําหนัก 
(คะแนน) 

ประเด็นการประเมิน 
คุณภาพการศึกษา 

ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา  
พ.ศ. 2561 

1. ดานผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษา   ๕0  
    ๑.๑ การดูแลและแนะแนวผูเรียน (10) 

 
1.1 ดานความรู 
1.2 ดานทักษะและการประยุกตใช 
1.3 ดานคุณธรรม จริยธรรม  
      และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 

    1.๒ ผูเรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค (10) 
 

1.3 ดานคุณธรรม จริยธรรม  
      และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 

    1.๓ ผูเรียนมีสมรรถนะในการเปนผูประกอบการ 
หรือการประกอบอาชีพอิสระ 

 

(5) 
 
 

1.1 ดานความรู 
1.2 ดานทักษะและการประยุกตใช 
1.3 ดานคุณธรรม จริยธรรม  
      และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 

    ๑.4 ผลการแขงขันทักษะวิชาชีพ 
 

(5) 
 

1.1 ดานความรู 
1.2 ดานทักษะและการประยุกตใช  
1.3 ดานคุณธรรม จริยธรรม  
      และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 

    1.5 การมีงานทําและศึกษาตอของผูสําเร็จการศึกษา (20) 
 
 

1.1 ดานความรู 
1.2 ดานทักษะและการประยุกตใช  
1.3 ดานคุณธรรม จริยธรรม  
      และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 

2. ดานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน  10  
    2.1 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ  5  
          2.1.1 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
                   อยางเปนระบบ 

(2) 2.1 ดานหลักสูตรอาชีวศึกษา 

          2.1.2 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ  
                   หรือปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุง 
                   รายวิชาเดิม หรือกําหนดรายวิชา 
                   เพ่ิมเติม 

(3) 2.1 ดานหลักสูตรอาชีวศึกษา 
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การประเมินคุณภาพการศึกษา 
ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

 
คาน้ําหนัก 
(คะแนน) 

ประเด็นการประเมิน 
คุณภาพการศึกษา 

ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา  
พ.ศ. 2561 

    2.2 การจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติท่ีเนนผูเรียน 
          เปนสําคัญ 

5  

          2.2.1 คุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู 
                   สูการปฏิบัติ 

(2) 2.1 ดานหลักสูตรอาชีวศึกษา 

          2.2.2 การจัดทําแผนการจัดการเรียนรู 
                   สูการปฏิบัติท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ  
                   และนําไปใชในการจัดการเรียนการสอน 

(3) 2.1 ดานหลักสูตรอาชีวศึกษา 

3. ดานครผููสอนและผูบริหารสถานศึกษา  20  
    3.1 ครผููสอน 10  
          3.1.1 การจัดการเรียนการสอน (5) 2.2 ดานการจัดการเรียน 

      การสอนอาชีวศึกษา 
3.2 ดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ  
      งานสรางสรรค งานวิจัย 

          3.1.2 การบริหารจัดการชั้นเรียน (3) 2.2 ดานการจัดการเรียน 
      การสอนอาชีวศึกษา 

          3.1.3 การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ (2) 2.3 ดานการบริหารจัดการ 
3.1 ดานความรวมมือในการสราง 
      สงัคมแหงการเรียนรู 

    3.2 ผูบริหารสถานศึกษา ๑๐  
          3.2.1 การบริหารสถานศึกษาแบบมีสวนรวม (5) 2.3 ดานการบริหารจัดการ 

3.1 ดานความรวมมือในการสราง   
      สังคมแหงการเรียนรู 

          3.2.2 การบริหารจัดการระบบขอมูลสารสนเทศ  
                   เพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา 

(5) 2.3 ดานการบริหารจัดการ 
3.1 ดานความรวมมือในการสราง     
      สังคมแหงการเรียนรู 
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การประเมินคุณภาพการศึกษา 
ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

 
คาน้ําหนัก 
(คะแนน) 

ประเด็นการประเมิน 
คุณภาพการศึกษา 

ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา  
พ.ศ. 2561 

4. ดานการมีสวนรวม 10  
    4.1 การระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียน 
          การสอน 

(5) 
 

2.3 ดานการบริหารจัดการ 
2.4 ดานการนํานโยบายสูการปฏิบัติ 
3.1 ดานความรวมมือในการสราง   
      สังคมแหงการเรียนรู 

    4.2 การบริการชุมชนและจิตอาสา (5) 
 

1.3 ดานคุณธรรม จริยธรรม 
      และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 
2.4 ดานการนํานโยบายสูการปฏิบัติ 
3.1 ดานความรวมมือในการสราง  
      สังคมแหงการเรียนรู 

5. ดานปจจัยพ้ืนฐาน 10  
    5.1 อาคารสถานท่ี หองเรียน หองปฏิบัติการ  
          โรงฝกงาน หรืองานฟารม 

(2) 2.3 ดานการบริหารจัดการ 
 

    5.2 ระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน (2) 2.3 ดานการบริหารจัดการ 
    5.3 แหลงเรียนรูและศูนยวิทยบริการ (2) 2.3 ดานการบริหารจัดการ 
    5.4 ระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูงเพ่ือการใชงาน 
          ดานสารสนเทศภายในสถานศึกษา   

(2) 2.3 ดานการบริหารจัดการ 
2.4 ดานการนํานโยบายสูการปฏิบัต ิ

    5.5 การเขาถึงระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูง 
          เพ่ือการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน 

(2) ๒.๒ ดานการจัดการเรียน 
      การสอนอาชีวศึกษา 
2.3 ดานการบริหารจัดการ 
2.4 ดานการนํานโยบายสูการปฏิบัต ิ

รวม น้ําหนัก (คะแนน) ทั้ง 5 ดาน 21 ขอการประเมิน 100 9 ประเด็นการประเมิน 

 

 

 

 

 

 

 



  ๒. 
กรอบแนวคิดการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 จากความเปนมาของการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา  
พ.ศ. 2561 สามารถนํามากําหนดกรอบแนวคิดการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา แสดงดังภาพท่ี 1 
 

 

 

 

 

 

 

ดีเลิศ 

ชวงรอยละ ๗๐.๐๐ – ๗๙.๙๙)  
 

 

 

 

 

ปานกลาง 

ชวงรอยละ ๕๐.๐๐ – 5๙.๙๙) 

 
ภาพท่ี 1 กรอบแนวคิดการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 

 

 

 

มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสําเร็จ     

การศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค 

     ๑.๑ ดานความรู 

     ๑.๒ ดานทักษะและการประยกุตใช 

     ๑.๓ ดานคุณธรรม จริยธรรม และ  

           คุณลักษณะท่ีพึงประสงค 

มาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา  

     ๒.๑ ดานหลักสูตรอาชีวศึกษา 

     ๒.๒ ดานการจดัการเรียนการสอน 

           อาชีวศึกษา 

     ๒.3 ดานการบริหารจัดการ 

     ๒.4 ดานการนํานโยบายสูการปฏิบัต ิ

มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหง 

การเรียนรู 

     ๓.1 ดานความรวมมือในการสราง 

           สังคมแหงการเรียนรู 

     ๓.2 ดานนวัตกรรม สิ่งประดษิฐ  

           งานสรางสรรค งานวิจัย 

 

1. ดานผูเรยีนและผูสําเรจ็การศึกษา   

2. ดานหลักสตูรและการจัดการเรยีน  

    การสอน 

3. ดานครผููสอนและผูบรหิาร 

    สถานศึกษา 

4. ดานการมีสวนรวม  

5. ดานปจจยัพ้ืนฐาน 

  

 

 
 
 

ยอดเยี่ยม  
(ชวงรอยละ 80.00 - 100) 

 

ดีเลิศ 

(ชวงรอยละ ๗๐.๐๐ – ๗๙.๙๙) 

 

ดี 

(ชวงรอยละ ๖๐.๐๐ – ๖๙.๙๙) 

 

ปานกลาง 

(ชวงรอยละ ๕๐.๐๐ – 59.๙๙) 

 

กําลังพัฒนา 

(นอยกวารอยละ ๕๐.๐๐) 

 

 

มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 
คุณภาพการศึกษา 

ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

 

ระดับคุณภาพของสถานศึกษา 



๙ 

 จากกรอบแนวคิดการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา  
พ.ศ. 2561 แสดงใหเห็นความสัมพันธและความเชื่อมโยงระหวางมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 จํานวน  
3 มาตรฐาน 9 ประเด็นการประเมิน ไดแก  มาตรฐานท่ี 1  คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค 
จํานวน 3 ประเด็นการประเมิน มาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา จํานวน ๔ ประเด็นการประเมิน และมาตรฐานท่ี 3 
การสรางสังคมแหงการเรียนรู จํานวน ๒ ประเด็นการประเมิน จะสงผลตอคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา จํานวน  
5 ดาน ไดแก  ดานผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษา  ดานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน  ดานครูผูสอนและ
ผูบริหารสถานศึกษา  ดานการมีสวนรวม และดานปจจัยพ้ืนฐาน  โดยผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา
แบงออกเปน ๕ ระดับ ไดแก ยอดเยี่ยม ดีเลิศ ดี ปานกลาง กําลังพัฒนา  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 3.  
มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ และ 

คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา  

ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ 
๓.๑ มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561  

 จากสาระสําคัญของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม มาตรา ๓๔  
วรรคสองและพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖  มาตรา ๑๗ กําหนดให
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา พิจารณามาตรฐานการอาชีวศึกษาท่ีสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ และแผนการศึกษาแหงชาติ ประกอบกับกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ ขอ ๓ 
กําหนดใหสถานศึกษาจัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาใหเปนไปตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา     
ท่ีรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการประกาศกําหนด คณะกรรมการการอาชีวศึกษาจึงไดพิจารณามาตรฐาน          
การอาชีวศึกษา เพ่ือใชในการจัดการศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษาดานอาชีวศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง และการฝกอบรมวิชาชีพ ประกอบดวย ๓ มาตรฐาน 9 ประเด็นการประเมิน ดังนี้ 

มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค 
 การจัดการอาชีวศึกษา เปนการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาใหมีความรู  
มีทักษะและการประยุกตใชเปนไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแตละระดับการศึกษา และมีคุณธรรม จริยธรรม 
และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค ประกอบดวยประเด็นการประเมิน ดังนี ้
 ๑.๑ ดานความรู  
 ผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความรูเก่ียวกับขอเท็จจริง ตามหลักการ ทฤษฏี และแนวปฏิบัติตาง ๆ  ท่ี
เก่ียวของกับสาขาวิชาท่ีเรียน หรือทํางาน โดยเนนความรูเชิงทฤษฏี และหรือขอเท็จจริง เปนไปตามมาตรฐานคุณวุฒิ
อาชีวศึกษาแตละระดับการศึกษา 
 ๑.๒ ดานทักษะและการประยุกตใช 
 ผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21 ทักษะวิชาชีพ และทักษะชีวิตเปนไปตาม
มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแตละระดับการศึกษา สามารถประยุกตใชในการปฏิบัติงาน และการดํารงชีวิตอยูรวมกับ
ผูอ่ืนไดอยางมีความสุขตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมีสุขภาวะท่ีดี 
 ๑.๓ ดานคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 
 ผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติและกิจนิสัยท่ีดี ภูมิใจและ
รักษาเอกลักษณของชาติไทย เคารพกฎหมาย เคารพสิทธิของผูอ่ืน มีความรับผิดชอบตามบทบาทหนาท่ีของตนเองตาม
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีจิตสาธารณะ และมีจิตสํานึกรักษสิ่งแวดลอม  

 
 
 



๑๑ 

มาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
 สถานศึกษามีครูท่ีมีคุณวุฒิการศึกษาและจํานวนตามเกณฑท่ีกําหนด ใชหลักสูตรฐานสมรรถนะใน       
การจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ และบริหารจัดการทรัพยากรของสถานศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ  
มีความสําเร็จในการดําเนินการตามนโยบายสําคัญของหนวยงานตนสังกัดหรือหนวยงานท่ีกํากับดูแลสถานศึกษา 
ประกอบดวยประเด็นการประเมิน ดังนี ้
 ๒.๑ ดานหลักสูตรอาชีวศึกษา  
 สถาน ศึกษา ใช หลั กสู ต ร ฐ านสมรรถนะ ท่ี สอดคล อ ง กับคว ามต อ งกา รของผู เ รี ยน  ชุ มชน                        
สถานประกอบการ ตลาดแรงงาน มีการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกําหนดรายวิชาใหม หรือกลุมวิชาเพ่ิมเติมใหทันตอ
การเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและความตองการของตลาดแรงงาน  โดยความรวมมือกับสถานประกอบการหรือ
หนวยงานท่ีเก่ียวของ    
 ๒.๒ ดานการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา  
 สถานศึกษามีครูท่ีมีคุณวุฒิการศึกษาและมีจํานวนตามเกณฑท่ีกําหนด ไดรับการพัฒนาอยางเปนระบบ
ตอเนื่อง เพ่ือเปนผูพรอมท้ังดานคุณธรรม จริยธรรมและความเขมแข็งทางวิชาการและวิชาชีพ จัดการเรียนการสอน     
ท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ ตอบสนองความตองการของผูเรียนท้ังวัยเรียนและวัยทํางาน ตามหลักสูตร มาตรฐานคุณวุฒิ
อาชีวศึกษา แตละระดับการศึกษา ตามระเบียบหรือขอบังคับเก่ียวกับการจัดการศึกษาและการประเมินผลการเรียนของ
แตละหลักสูตร สงเสริม สนับสนุน กํากับ ดูแลใหครูจัดการเรียนการสอนรายวิชาใหถูกตอง ครบถวน สมบูรณ 
 ๒.3 ดานการบริหารจัดการ  
 สถานศึกษาบริหารจัดการบุคลากร สภาพแวดลอม ภูมิทัศน อาคารสถานท่ี หองเรียน หองปฏิบัติการ                             
โรงฝกงาน ศูนยวิทยบริการ สื่อ แหลงเรียนรู เทคโนโลยีสารสนเทศ ครุภัณฑ และงบประมาณของสถานศึกษาท่ีมีอยู
อยางเต็มศักยภาพและมีประสิทธิภาพ 
 ๒.4 ดานการนํานโยบายสูการปฏิบัติ 
 สถานศึกษามีความสําเร็จในการดําเนินการบริหารจัดการสถานศึกษา ตามนโยบายสําคัญท่ีหนวยงาน    
ตนสังกัดหรือหนวยงานท่ีกํากับดูแลสถานศึกษามอบหมาย  โดยความรวมมือของผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา
และผูเรียน รวมท้ังการชวยเหลือ สงเสริม สนับสนุนจากผูปกครอง ชุมชน สถานประกอบการ และหนวยงานท่ีเก่ียวของ
ท้ังภาครัฐและภาคเอกชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒ 

มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู   
 สถานศึกษารวมมือกับบุคคล ชุมชน องคกรตาง ๆ เพ่ือสรางสังคมแหงการเรียนรู มีการจัดทํานวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย ประกอบดวยประเด็นการประเมิน ดังนี้ 
 ๓.1 ดานความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรู  
 สถานศึกษามีการสรางความรวมมือกับบุคคล ชุมชน องคกรตาง ๆ ท้ังในประเทศและตางประเทศ      
ในการจัดการศึกษา การจัดทรัพยากรทางการศึกษา กระบวนการเรียนรู การบริการทางวิชาการและวิชาชีพ   
โดยใชเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม  เพ่ือพัฒนาผูเรียนและคนในชุมชนสูสังคมแหงการเรียนรู  
 ๓.2 ดานนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย  
 สถานศึกษาสงเสริมสนับสนุนใหมีการจัดทํานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย โดยผูบริหาร 
ครู บุคลากรทางการศึกษา ผูเรียน หรือรวมกับบุคคล ชุมชน องคกรตาง ๆ ท่ีสามารถนําไปใชประโยชนไดตาม
วัตถุประสงค และเผยแพรสูสาธารณชน 
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๓.๒ คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑  

 กระทรวงศึกษาธิการไดประกาศใชมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 สําหรับสถานศึกษา 
ท่ีจัดการศึกษาในระดับอาชีวศึกษา ใชเปนแนวทางในการจัดการศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษา  
ดานอาชีวศึกษาใหเปนไปตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561  สํานักงานคณะกรรมการ      
การอาชีวศึกษา จึงไดกําหนดเกณฑการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา  
พ.ศ. 2561 จํานวน 5 ดาน ดังนี้  

ดานท่ี 1 ดานผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษา   
      ๑.๑ การดูแลและแนะแนวผูเรียน 
      1.๒ ผูเรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 
      1.๓ ผูเรียนมีสมรรถนะในการเปนผูประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ 
      1.๔ ผลงานของผูเรียนดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัย 
      ๑.๕ ผลการแขงขันทักษะวิชาชีพ 
      1.๖ ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
      1.๗ ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา (V-NET) 
      ๑.๘ การมีงานทําและศึกษาตอของผูสําเร็จการศึกษา 

ดานท่ี 2 ดานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
      2.1 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
                  2.1.1 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอยางเปนระบบ 
                 2.1.2 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกําหนด
รายวิชาเพ่ิมเติม 
           2.2 การจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
                 2.2.1 คุณภาพของแผนการจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติ 
                 2.2.2 การจัดทําแผนการจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญและนําไปใชในการจัดการเรียน
การสอน 

ดานท่ี 3 ดานครผููสอนและผูบริหารสถานศึกษา 
            3.1 ครผููสอน 
                  3.1.1 การจัดการเรียนการสอน 
                  3.1.2 การบริหารจัดการชั้นเรียน 

        3.1.3 การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 
            3.2 ผูบริหารสถานศึกษา 
                  3.2.1 การบริหารสถานศึกษาแบบมีสวนรวม 
                  3.2.2 การบริหารจัดการระบบขอมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา 
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ดานท่ี 4 ดานการมีสวนรวม  
            4.1 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
            4.2 การระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียนการสอน 
            4.3 การบริการชุมชนและจิตอาสา 

ดานท่ี 5 ดานปจจัยพ้ืนฐาน 
            5.1 อาคารสถานท่ี หองเรียน หองปฏิบัติการ โรงฝกงาน หรืองานฟารม 
            5.2 ระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน 
            5.3 แหลงเรียนรูและศูนยวิทยบริการ 
            5.4 ระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูงเพ่ือการใชงานดานสารสนเทศภายในสถานศึกษา   
            5.5 การเขาถึงระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูงเพ่ือการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน 
 

คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ แสดงดังภาพท่ี 2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 

1) ดานผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษา  

50% 

๑ การดูแลและแนะแนวผูเรียน  2 % 

๒ ผูเรียนมีคุณลักษณะที่พงึประสงค  2 % 

๓ ผูเรียนมีสมรรถนะในการเปนผูประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ  ๓ % 
๔ ผลงานของผูเรียนดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัย  ๓ % 

๕ ผลการแขงขันทักษะวชิาชีพ  2 %  
๖ ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชพี  ๒๐ % 
๗ ผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติดานอาชีวศึกษา (V-NET)  3 % 

๘ การมีงานทาํและศึกษาตอของผูสําเร็จการศึกษา  ๑5 %  

1 อาคารสถานที่ หองเรียน หองปฏิบัติการ โรงฝกงาน หรืองานฟารม  ๒ % 

2 ระบบสาธารณปูโภคพืน้ฐาน  ๒ % 

3 แหลงเรียนรูและศูนยวิทยบริการ  ๒ % 

4 ระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสงูเพื่อการใชงานดานสารสนเทศภายในสถานศึกษา  ๒ % 

5 การเขาถึงระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูงเพื่อการจัดการเรียนการสอน 
   ในชั้นเรียน  ๒ % 

5) ดานปจจัยพ้ืนฐาน 

10% 

1 การจัดการเรียนการสอน  ๕ % 

2 การบริหารจัดการชั้นเรียน  ๓ % 

3 การพัฒนาตนเองและวชิาชีพ  ๒ % 
๔ การบริหารสถานศึกษาแบบมสีวนรวม  ๕ % 

๕ การบริหารจัดการระบบขอมลูสารสนเทศเพือ่การบริหารจัดการสถานศึกษา  ๕ % 

3) ดานครผููสอนและผูบริหารสถานศึกษา 

20%  

1 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  ๖ % 

2 การระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอน  ๒ % 

3 การบริการชุมชนและจิตอาสา  ๒ % 

4) ดานการมีสวนรวม 

10%  

1 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอยางเปนระบบ  2 % 
2 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือปรับปรุงรายวชิา  
   หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกําหนดรายวิชาเพิ่มเติม  3 % 
3 คุณภาพของแผนการจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติ  2 %  
4 การจัดทําแผนการจัดการเรียนรูสูการปฏิบตัิที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
   และนาํไปใชในการจัดการเรียนการสอน  3 % 

2) ดานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 

10%  

รวม 5 ดาน 25 ขอ 
ภาพท่ี 2  คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 
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รอยละ = 

 

X ๑๐๐ 

 4.  
เกณฑการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 การประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ ท่ีสงผลตอ
คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ๕ ดาน ประกอบดวย  ดานผู เรียนและผูสําเร็จการศึกษา จํานวน 8 ขอ           
ดานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน จํานวน ๔ ขอ  ดานครูผูสอนและผูบริหารสถานศึกษา จํานวน 5 ขอ   
ดานการมีสวนรวม จํานวน 3 ขอ และดานปจจัยพ้ืนฐาน จํานวน 5 ขอ ดังนี้ 

ดานท่ี 1 ดานผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษา 
  หมายถึง การประเมินสมรรถนะผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา ท่ีเปนผลมาจากการพัฒนาคุณภาพ
ทางวิชาการ ทักษะและการประยุกตใช คุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค ประกอบดวย  การดูแลและ
แนะแนวผูเรียน  ผูเรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค  ผูเรียนมีสมรรถนะในการเปนผูประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ 
ผลงานของผู เรียนดานนวัตกรรม สิ่ งประดิษฐ  งานสรางสรรค  หรืองานวิจัย  ผลการแขงขันทักษะวิชาชีพ   
ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา (V-NET)  และการมีงานทํา
และศึกษาตอของผูสําเร็จการศึกษา รายละเอียดดังนี้ 
๑.1 การดูแลและแนะแนวผูเรียน 
 คําอธิบาย 
 สถานศึกษามีการพัฒนาระบบดูแลชวยเหลือและแนะแนวผูเรียนใหสามารถสําเร็จการศึกษา ตามระยะเวลา 
ท่ีหลักสูตรกําหนดและลดปญหาการออกกลางคัน จําแนกตามระดับ ประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางาน และภาพรวม
ของสถานศึกษา 
  การประเมิน 
  รอยละของผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั้นสูง (ปวส.) ท้ังหมดเทียบกับจํานวนผูเรียนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และหลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) แรกเขาของรุนท่ีสําเร็จการศึกษา โดยพิจารณาในภาพรวมของสถานศึกษา 
  การคํานวณ  
                                   จํานวนผูเรียนระดับ ปวช. และ ปวส. ท่ีสําเร็จการศึกษาของรุน                      

                   จํานวนผูเรยีนระดับ ปวช. และ ปวส. แรกเขาของรุนท่ีสําเรจ็การศึกษา 

  การตรวจสอบขอมูล 
  ๑. กระบวนการดูแลและแนะแนวผูเรียนของสถานศึกษา เพ่ือใหผูเรียนสามารถสําเร็จการศึกษา ตามระยะเวลา
ท่ีหลักสูตรกําหนด และลดปญหาการออกกลางคัน 
  ๒. จํานวนผูเรยีนระดับ ปวช. ชั้นปท่ี 3 แรกเขาของรุนท่ีสําเร็จการศึกษา 
  ๓. จํานวนผูเรียนระดับ ปวส. ชั้นปท่ี ๒ แรกเขาของรุนท่ีสําเร็จการศึกษา 
  ๔. จํานวนผูเรยีนระดับ ปวช. ของรุนท่ีสําเร็จการศึกษา 
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      ๕. จํานวนผูเรยีนระดับ ปวส. ของรุนท่ีสําเร็จการศึกษา 
  6. ผลการดูแลและแนะแนวผูเรียนของสถานศึกษา 
  เกณฑการประเมิน 
 นําผลการคํานวณมาเทียบกับเกณฑการประเมิน ดังนี้ 

ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 
รอยละ ๘๐ ข้ึนไป ๕ ยอดเยี่ยม 
รอยละ ๗๐.๐๐ – ๗๙.๙๙ ๔ ดเีลิศ 
รอยละ ๖๐.๐๐ – ๖๙.๙๙ ๓ ด ี
รอยละ ๕๐.๐๐ – 5๙.๙๙ ๒ ปานกลาง 
นอยกวารอยละ ๕๐.๐๐ ๑ กําลังพัฒนา 

๑.2 ผูเรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค  
 คําอธิบาย 

ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมท่ีพึงประสงค หมายถึง ผูเรียนเปนคนดี แสดงออกท้ังดานจิตใจและ
พฤติกรรม โดยเฉพาะความรับผิดชอบ ความซ่ือสัตย และการเสียสละเพ่ือสวนรวม  มีความเปนประชาธิปไตย ทํางาน
รวมกับผูอ่ืนไดอยางเปนกัลยาณมิตร มีภาวะผูนํา กลาแสดงออก ภูมิใจในความเปนไทย เห็นคุณคาและรวมพัฒนา 
ภูมิปญญาไทย มีจิตสํานึกในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม หรือสถานศึกษามีการสงเสริม สนับสนนุให
ผูเรียนรวมกันจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร เพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค ตามแนวทางการจัดกิจกรรม
ขององคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) หรือองคการเกษตรกรในอนาคตแหงประเทศไทย              
ในพระราชูปถัมภสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (อกท.)  ปรากฏผลการประเมินการจัดกิจกรรมของ
องคการฯ ตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษากําหนด ในระดับจังหวัด ระดับภาค และระดับชาติ  
  การประเมิน 
 ๑. ผูเรียนนอยกวารอยละ 60 มีความรับผิดชอบ ซ่ือสัตย และเสียสละเพ่ือสวนรวม มีความเปนประชาธิปไตย 
ทํางานรวมกับผู อ่ืนไดอยางเปนกัลยาณมิตร มีภาวะผูนํา กลาแสดงออก ภูมิใจในความเปนไทย เห็นคุณคาและ         
รวมพัฒนาภูมิปญญาไทย มีจิตสํานึกในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม หรือมีการจัดกิจกรรม            
เสริมหลักสูตร เพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค ตามแนวทางการจัดกิจกรรมขององคการนักวิชาชีพ       
ในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) หรือองคการเกษตรกรในอนาคตแหงประเทศไทยในพระราชูปถัมภ                       
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (อกท.) 
          ๒. ผูเรียนรอยละ 6๐ – 6๙.99 มีความรับผิดชอบ ซ่ือสัตย และเสียสละเพ่ือสวนรวม มีความเปนประชาธิปไตย 
ทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางเปนกัลยาณมิตร  มีภาวะผูนํา กลาแสดงออก ภูมิใจในความเปนไทย เห็นคุณคาและ        
รวมพัฒนาภูมิปญญาไทย มีจิตสํานึกในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม หรือมีผลการประเมินกิจกรรม
องคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) หรือองคการเกษตรกรในอนาคตแหงประเทศไทย                      
ในพระราชูปถัมภสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (อกท.) โดยไดรับผลการประเมินใน                   
ระดับเหรียญทอง เหรียญเงิน หรือเหรียญทองแดง ในระดับจังหวัด 
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 ๓. ผูเรียนรอยละ 70 – 79.99 มีความรับผิดชอบ ซ่ือสัตย และเสียสละเพ่ือสวนรวม มีความเปนประชาธิปไตย 
ทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางเปนกัลยาณมิตร  มีภาวะผูนํา  กลาแสดงออก  ภูมิใจในความเปนไทย  เห็นคุณคาและ        
รวมพัฒนาภูมิปญญาไทย มีจิตสํานึกในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม หรือมีผลการประเมินกิจกรรม
องคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) หรือองคการเกษตรกรในอนาคตแหงประเทศไทย                     
ในพระราชูปถัมภสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (อกท.) โดยไดรับผลการประเมินเปนองคการ
มาตรฐานดีเดนระดับกลุมจังหวัด  
 ๔. ผูเรียนรอยละ ๘๐ – 89.99 มีความรับผิดชอบ ซ่ือสัตย และเสียสละเพ่ือสวนรวม มีความเปนประชาธิปไตย 
ทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางเปนกัลยาณมิตร  มีภาวะผูนํา  กลาแสดงออก  ภูมิใจในความเปนไทย  เห็นคุณคาและ     
รวมพัฒนาภูมิปญญาไทย มีจิตสํานึกในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม หรือมีผลการประเมินกิจกรรม
องคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) หรือองคการเกษตรกรในอนาคตแหงประเทศไทย                      
ในพระราชูปถัมภสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (อกท.) โดยไดรับผลการประเมินใน                   
ระดับเหรียญทอง เหรียญเงิน หรือเหรียญทองแดง ในระดับภาค 
 ๕. ผูเรียนรอยละ 90 ข้ึนไป มีความรับผิดชอบ ซ่ือสัตย และเสียสละเพ่ือสวนรวม มีความเปนประชาธิปไตย 
ทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางเปนกัลยาณมิตร  มีภาวะผูนํา  กลาแสดงออก  ภูมิใจในความเปนไทย  เห็นคุณคาและ     
รวมพัฒนาภูมิปญญาไทย มีจิตสํานึกในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม หรือมีผลการประเมินกิจกรรม
องคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) หรือองคการเกษตรกรในอนาคตแหงประเทศไทย                      
ในพระราชูปถัมภสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (อกท.) โดยไดรับผลการประเมินเปนองคการ
มาตรฐานดีเดนระดับภาค หรือองคการมาตรฐานดีเดนระดับชาต ิ
 การตรวจสอบขอมูล 

1. จํานวนผูเรียนท้ังหมดของสถานศึกษา  
2. จํานวนผูเรียนท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมท่ีพึงประสงค ประกอบดวย ความรับผิดชอบ ซ่ือสัตยและ

เสียสละเพ่ือสวนรวม มีความเปนประชาธิปไตย ทํางานรวมกับผู อ่ืนไดอยางเปนกัลยาณมิตร มีภาวะผูนํา      
กลาแสดงออก ภู มิใจในความเปนไทย เห็นคุณคาและรวมพัฒนาภูมิปญญาไทย มีจิตสํานึกในการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
  3. หลักฐานสนับสนนุการพัฒนาผูเรียนใหมีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมท่ีพึงประสงค  
  ๔. ผลงานหรือผลการประเมินตามเกณฑการประเมิน 
  เกณฑการประเมิน 
 นําผลการประเมินมาเทียบกับเกณฑการประเมิน ดังนี้ 

ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 
มีผลการประเมินตามขอ ๕ ๕ ยอดเยี่ยม 
มีผลการประเมินตามขอ ๔ ๔ ดเีลิศ 
มีผลการประเมินตามขอ ๓  ๓ ด ี
มีผลการประเมินตามขอ ๒ ๒ ปานกลาง 
มีผลการประเมินตามขอ ๑ ๑ กําลังพัฒนา 



รอยละ = 

 

X ๑๐๐ 
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๑.3 ผูเรียนมีสมรรถนะในการเปนผูประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ 
 คําอธิบาย 

สถานศึกษามีการสงเสริม สนับสนุนและพัฒนาผู เรียนใหมีสมรรถนะในการเปนผูประกอบการหรือ           
การประกอบอาชีพอิสระ สามารถประสบความสําเร็จสูการเปนผูประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ หรือ
สถานศึกษามีการสงเสริม สนับสนุนกิจกรรมตามแนวทางการพัฒนาผูประกอบการและการประกอบอาชีพอิสระของ
ศูนยบมเพาะผูประกอบการอาชีวศึกษา ปรากฏผลการประเมินศูนยบมเพาะผูประกอบการอาชีวศึกษา ตามเกณฑการ
ประเมินท่ีสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษากําหนด ในระดับสถานศึกษา ระดับจังหวัด ระดับภาค และระดับชาติ 
  การประเมิน 
  รอยละของผูเรียนท่ีประสบความสําเร็จสูการเปนผูประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ เทียบกับจํานวน
ผู เ รี ยนกลุ ม เป าหมาย ท่ีผ านการ พัฒนาการเปนผู ประกอบการหรือการประกอบอาชีพ อิสระ หรือมีผล          
การประเมินศูนยบมเพาะผูประกอบการอาชีว ศึกษา ตามเกณฑการประเมินท่ีสํานักงานคณะกรรมการ             
การอาชีวศึกษากําหนด 
  การคํานวณ  

                    จํานวนผูเรียนท่ีประสบความสําเร็จสูการเปนผูประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ                  
                         จํานวนผูเรยีนกลุมเปาหมายท่ีผานการพัฒนาการเปนผูประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ 

  การตรวจสอบขอมูล 
  1. สถานศึกษามีกระบวนการในการสงเสริม สนับสนุนและพัฒนาผู เรียนใหมีสมรรถนะในการเปน
ผูประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ หรือการพัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะในการเปนผูประกอบการหรือ       
การประกอบอาชีพอิสระของศูนยบมเพาะผูประกอบการอาชีวศึกษา 
  2. จํานวนผูเรียนกลุมเปาหมายท่ีผานการพัฒนาการเปนผูประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ 
  ๓. จํานวนผูเรียนประสบความสําเร็จสูการเปนผูประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ 
  4. ผลการประเมินศูนยบมเพาะผูประกอบการอาชีวศึกษา ตามเกณฑการประเมินท่ีสํานักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษากําหนด ประกอบดวย ระดับ 1 ดาว ระดับ 2 ดาว ระดับ 3 ดาว ระดับ 4 ดาว และระดับ 5 ดาว 

 เกณฑการประเมิน 
 นําผลการคํานวณมาเทียบกับเกณฑการประเมิน ดังนี้ 
 

ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 
รอยละ ๘๐ ข้ึนไปหรือมีผลการประเมินศูนยบมเพาะฯ ในระดบั 5 ดาว ๕ ยอดเยี่ยม 
รอยละ ๗๐.๐๐ – ๗๙.๙๙ หรือมีผลการประเมินศูนยบมเพาะฯ ในระดับ 4 ดาว ๔ ดีเลิศ 
รอยละ ๖๐.๐๐ – ๖๙.๙๙ หรือมีผลการประเมินศูนยบมเพาะฯ ในระดับ 3 ดาว ๓ ดี 
รอยละ ๕๐.๐๐ – 5๙.๙๙ หรือมีผลการประเมินศูนยบมเพาะฯ ในระดับ 2 ดาว ๒ ปานกลาง 
นอยกวารอยละ ๕๐.๐๐ หรือมีผลการประเมินศูนยบมเพาะฯ ในระดับ 1 ดาว ๑ กําลังพัฒนา 
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1.4 ผลงานของผูเรียนดานนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัย 
 คําอธิบาย 
 สถานศึกษามีการสงเสริม สนับสนุนใหผูเรียนพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัย  
ผลงานของผูเรียนไดรับรางวัลจากการประกวดนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัยตามท่ีสํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษากําหนดหรือเขารวมกับหนวยงานอ่ืน หรือมีการนํามาใชประโยชนไดจริงในระดับจังหวัด 
ระดับภาค ระดับชาติ และระดับนานาชาติ  
  การประเมิน 

๑. สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมประกวดนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัยในสถานศึกษา 
๒. ผลงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัยมีการนําไปใชประโยชนจริงในระดับสถานศึกษา

หรือไดรับรางวัลจากการประกวด นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัย ระดับจังหวัด 
๓. ผลงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัยมีการนําไปใชประโยชนจริงในระดับชุมชนหรือ

ไดรับรางวัลจากการประกวด นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัย ระดับภาค 
๔. ผลงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัยมีการนําไปใชประโยชนจริงในระดับจังหวัดหรือ

ไดรับรางวัลจากการประกวด นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัย ระดับชาติ 
๕. ผลงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัยมีการนําไปใชประโยชนจริงในระดับประเทศหรือ

ไดรับรางวัลจากการประกวด นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัย ระดับนานาชาติ 
  การตรวจสอบขอมูล 
  1. ผลการสงเสริม สนับสนุนใหผูเรียนพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัย ในสถานศึกษา 
  ๒. การนํานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัยไปใชประโยชนจริงในระดับสถานศึกษา  
ระดับชุมชน ระดับจังหวัด ระดับชาติ  
  ๓. รางวัลการประกวดนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัยในระดับจังหวัด ระดับภาค 
ระดับชาติ และระดับนานาชาติ  
  หมายเหตุ : รางวัล หมายถึง รางวัลชนะเลิศ รองชนะเลิศ หรือรางวัลอ่ืนๆ โดยไมนับรางวัลชมเชย 
 เกณฑการประเมิน 
 นําผลการประเมินมาเทียบกับเกณฑการประเมิน ดังนี้ 
 

ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 
มีผลการประเมินตามขอ ๑ และขอ ๕ ๕ ยอดเยี่ยม 
มีผลการประเมินตามขอ ๑ และขอ ๔ ๔ ดเีลิศ 
มีผลการประเมินตามขอ ๑ และขอ ๓ ๓ ด ี
มีผลการประเมินตามขอ ๑ และขอ ๒ ๒ ปานกลาง 
มีผลการประเมินตามขอ ๑ ๑ กําลังพัฒนา 
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๑.๕ ผลการแขงขันทักษะวิชาชีพ  
 คําอธิบาย 
 สถานศึกษามีการสงเสริม สนับสนุนใหผูเรียนไดรับการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ ปรากฏผลจากการเขารวม    
การประกวด แขงขันทางดานทักษะวิชาชีพ ตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษากําหนด หรือหนวยงานอ่ืน ๆ 
ท้ังในระดับจังหวัด ระดับภาค ระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ 
  การประเมิน 
  ๑. สถานศึกษามีการสงเสริม สนับสนุนใหมีการประกวด แขงขันทักษะวิชาชีพในระดับสถานศึกษา 
  ๒. ผูเรียนไดรับรางวัลจากการประกวด แขงขันทักษะวิชาชีพใน ระดับจังหวัด 
  ๓. ผูเรียนไดรับรางวัลจากการประกวด แขงขันทักษะวิชาชีพใน ระดับภาค 
  ๔. ผูเรียนไดรับรางวัลจากการประกวด แขงขันทักษะวิชาชีพใน ระดับชาติ 
  ๕. ผูเรียนไดรับรางวัลจากการประกวด แขงขันทักษะวิชาชีพใน ระดับนานาชาติ 
  หมายเหตุ  
  1. รางวัล หมายถึง รางวัลชนะเลิศ รองชนะเลิศ หรือคุณภาพมาตรฐานระดับเหรยีญทอง เหรียญเงิน เหรียญทองแดง 
หรือรางวัลอ่ืนๆ ไมนับรางวัลชมเชย 
  2. การแขงขันระดับนานาชาติ หมายถึง การจัดกิจกรรมประกวด แขงขันของหนวยงาน หรือองคกร         
ในระดับชาติของประเทศใดประเทศหนึ่ง ไมนับรวมการจัดกิจกรรมประกวด แขงขันของสถานศึกษาท่ีจัดข้ึนเอง     
โดยรวมกับตางประเทศ หรือเขารวมกับสถานศึกษาในตางประเทศ 
  การตรวจสอบขอมูล 
  1. สถานศึกษามีกระบวนการในการสงเสริม สนับสนุนใหผูเรียนไดรับการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพในการเขารวม
การประกวด แขงขันทางดานทักษะวิชาชีพ ท้ังในระดับสถานศึกษา ระดับจังหวัด ระดับภาค ระดับชาติ และระดับ
นานาชาติ 
  ๒. ผลการประกวด แขงขันทางดานทักษะวิชาชีพตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษากําหนด หรือ
เขารวมกับหนวยงานอ่ืน ๆ ท้ังในระดับจังหวัด ระดับภาค ระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ 

 เกณฑการประเมิน 
 นําผลการประเมินมาเทียบกับเกณฑการประเมิน ดังนี้ 

ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 
มีผลการประเมินตามขอ ๑ และขอ ๕ ๕ ยอดเยี่ยม 
มีผลการประเมินตามขอ ๑ และขอ ๔ ๔ ดเีลิศ 
มีผลการประเมินตามขอ ๑ และขอ ๓ ๓ ด ี
มีผลการประเมินตามขอ ๑ และขอ ๒ ๒ ปานกลาง 
มีผลการประเมินตามขอ ๑ ๑ กําลังพัฒนา 
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๑.6  ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
 คําอธิบาย 
 จํานวนผูเรียนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ชั้นปท่ี 3 และผูเรียนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั้นสูง (ปวส.) ชั้นปท่ี 2 ท่ีผานการประเมินมาตรฐานวิชาชีพในครั้งแรกตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ วาดวย    
การประเมินผลการเรียนตามหลักสูตร เทียบรอยละกับจํานวนผูเรียนท่ีลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชาตามโครงสราง
หลักสูตร จําแนกตามระดับ ประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางานและภาพรวมของสถานศึกษา โดยมีเกณฑการประเมิน ดังนี ้
 ระดบั ปวช. 
  - ดานความรูตองไดคะแนนไมต่ํากวารอยละ ๖๐ ของคะแนนเต็ม 
  - ดานทักษะและการประยุกตใชตองไดคะแนนไมต่ํากวารอยละ ๘๐ ของคะแนนเต็ม 
  - ผูเรียนตองไดคะแนนผานเกณฑประเมินท้ัง ๒ ดาน จึงคิดเปนผูผานการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
 ระดบั ปวส. 
  - ดานความรูตองไดคะแนนไมต่ํากวารอยละ ๗๐ ของคะแนนเต็ม 
  - ดานทักษะและการประยุกตใชตองไดคะแนนไมต่ํากวารอยละ ๘๐ ของคะแนนเต็ม 
  - ผูเรียนตองไดคะแนนผานเกณฑประเมินท้ัง ๒ ดาน จึงคิดเปนผูผานการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 

  การประเมิน 
  รอยละของผูเรียนท่ีผานการประเมินมาตรฐานวิชาชีพในครั้งแรกเทียบกับผูเรียนท่ีลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชา
ตามโครงสรางหลักสูตร โดยพิจารณาในภาพรวมของสถานศึกษา 

  การคํานวณ  
                                 จํานวนผูเรียนปวช. ๓ และ ปวส. ๒ ที่ผานการประเมินมาตรฐานวิชาชีพในคร้ังแรก 
                             จํานวนผูเรียนปวช. ๓ และ ปวส. ๒ ที่ลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชาตามโครงสรางหลักสูตร 

  การตรวจสอบขอมูล 
 ๑. กระบวนการประเมินมาตรฐานวิชาชีพเปนไปตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษากําหนด 

๒. จํานวนผูเรียนระดับ ปวช. ชั้นปท่ี ๓ ท่ีลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชาตามโครงสรางหลักสูตร 
๓. จํานวนผูเรียนระดับ ปวส. ชั้นปท่ี ๒ ท่ีลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชาตามโครงสรางหลักสูตร 
๔. จํานวนผูเรียนระดับ ปวช. ชั้นปท่ี ๓ ท่ีผานการประเมินมาตรฐานวิชาชีพในครั้งแรก 
๕. จํานวนผูเรียนระดับ ปวส. ชั้นปท่ี ๒ ท่ีผานการประเมินมาตรฐานวิชาชีพในครั้งแรก  

 เกณฑการประเมิน 
 นําผลการคํานวณมาเทียบกับเกณฑการประเมิน ดังนี้ 

ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 
รอยละ ๘๐ ข้ึนไป ๕ ยอดเยี่ยม 
รอยละ ๗๐.๐๐ – ๗๙.๙๙ ๔ ดเีลิศ 
รอยละ ๖๐.๐๐ – ๖๙.๙๙ ๓ ด ี
รอยละ ๕๐.๐๐ – 5๙.๙๙ ๒ ปานกลาง 
นอยกวารอยละ ๕๐.๐๐ ๑ กําลังพัฒนา 

รอยละ = × ๑๐๐ 
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๑.7  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา (V-NET) 
 คําอธิบาย 
 จํานวนผูเรียนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ชั้นปท่ี 3 และผูเรียนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั้นสูง (ปวส.) ชั้นปท่ี 2 ท่ีไดคะแนนตั้งแตคาคะแนนเฉลี่ยระดับชาติข้ึนไป จากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ  
ดานอาชีวศึกษา (V-NET) จากสถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ (องคการมหาชน) เทียบรอยละกับจํานวนผูเรียน 
ท่ีลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชาตามโครงสรางหลักสูตร จําแนกตามระดับ ประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางาน 
และภาพรวมของสถานศึกษา 
  การประเมิน 
  รอยละของผูเรียนท่ีมีคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา (V-NET) ตั้งแต 
คาคะแนนเฉลี่ยระดับชาติข้ึนไปเทียบกับผูเรียนท่ีลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชาตามโครงสรางหลักสูตร โดยพิจารณา
ในภาพรวมของสถานศึกษา 
  การคํานวณ  
                                          จํานวนผูเรียนท่ีไดคะแนนตั้งแตคาคะแนนเฉลี่ยระดับชาติข้ึนไป 
                                      จํานวนผูเรียน ปวช. ปวส. ท่ีลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชาตามโครงสรางหลักสูตร  

  การตรวจสอบขอมูล 
 ๑. จํานวนผูเรียนระดับ ปวช. ชั้นปท่ี ๓ ท่ีลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชาตามโครงสรางหลักสูตร 
 ๒. จํานวนผูเรียนระดับ ปวส. ชั้นปท่ี ๒ ท่ีลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชาตามโครงสรางหลักสูตร 
 ๓. จํานวนผูเรียนระดับ ปวช. ชั้นปท่ี ๓ ท่ีไดคะแนนตั้งแตคาคะแนนเฉลี่ยระดับชาติข้ึนไป 
 ๔. จํานวนผูเรียนระดับ ปวส. ชั้นปท่ี ๒ ท่ีไดคะแนนตั้งแตคาคะแนนเฉลี่ยระดับชาติข้ึนไป 
 ๕. ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา (V-NET) ในภาพรวมของสถานศึกษา 
 เกณฑการประเมิน 
 นําผลการคํานวณมาเทียบกับเกณฑการประเมิน ดังนี้ 

ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 
รอยละ ๘๐ ข้ึนไป ๕ ยอดเยี่ยม 
รอยละ ๗๐.๐๐ – ๗๙.๙๙ ๔ ดเีลิศ 
รอยละ ๖๐.๐๐ – ๖๙.๙๙ ๓ ด ี
รอยละ ๕๐.๐๐ – 5๙.๙๙ ๒ ปานกลาง 
นอยกวารอยละ ๕๐.๐๐ ๑ กําลังพัฒนา 

 

 

 

 

 

    รอยละ = × ๑๐๐ 



รอยละ = 

 

X ๑๐๐ 
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๑.8 การมีงานทําและศึกษาตอของผูสําเร็จการศึกษา 
 คําอธิบาย 
 ผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
ท้ังหมดของปการศึกษาท่ีผานมา มีงานทําในหนวยงานภาครัฐและเอกชน ประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาตอ โดยไมนับ
รวมผูเรียนเทียบโอนความรูและประสบการณ จําแนกตามระดับ ประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางานและภาพรวมของ
สถานศึกษา 
  การประเมิน 
  รอยละของผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชัน้สูง (ปวส.) ในปการศึกษาท่ีผานมา มีงานทําในสถานประกอบการ หนวยงานภาครัฐและเอกชน ประกอบอาชีพอิสระ
หรือศึกษาตอเทียบกับผูสําเร็จการศึกษาระดับ ปวช. และ ปวส. ท้ังหมดในปการศึกษาท่ีผานมา โดยพิจารณาในภาพรวม
ของสถานศึกษา 
  การคํานวณ  

             จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับ ปวช. และ ปวส. ในปการศึกษาท่ีผานมา ท่ีมีงานทํา หรือศึกษาตอ                       
                   จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับ ปวช. และ ปวส. ท้ังหมดในปการศึกษาท่ีผานมา 

  การตรวจสอบขอมูล 
  1. กระบวนการหรือรูปแบบในการติดตามผูสําเร็จการศึกษาของสถานศึกษา 
  ๒. จํานวนผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ในปท่ีผานมา 
  ๓. จํานวนผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ในปท่ีผานมา 
  ๔. จํานวนผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ในปท่ีผานมาท่ีมีงานทํา ประกอบอาชีพ
อิสระหรือศึกษาตอ 
  5. จํานวนผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ในปท่ีผานมาท่ีมีงานทํา ประกอบ
อาชีพอิสระหรือศึกษาตอ 
  6. มีผลการติดตามผูสําเร็จการศึกษาท่ีมีงานทํา ประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาตอ 

 เกณฑการประเมิน 
 นําผลการคํานวณมาเทียบกับเกณฑการประเมิน ดังนี้ 

ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 
รอยละ ๘๐ ข้ึนไป ๕ ยอดเยี่ยม 
รอยละ ๗๐.๐๐ – ๗๙.๙๙ ๔ ดเีลิศ 
รอยละ ๖๐.๐๐ – ๖๙.๙๙ ๓ ด ี
รอยละ ๕๐.๐๐ – 5๙.๙๙ ๒ ปานกลาง 
นอยกวารอยละ ๕๐.๐๐ ๑ กําลังพัฒนา 
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หมายเหตุ 
๑. การมีงานทําและศึกษาตอของผูสําเร็จการศึกษา หมายถึง การทํางานหรือศึกษาตอในสาขาวิชาท่ีเก่ียวของ

กับสาขาวิชาท่ีสําเร็จการศึกษา หรือการประกอบอาชพีอิสระ 
๒. สําหรับสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาเฉพาะการฝกอบรมวิชาชีพ ให พิจารณาเฉพาะการทํางาน  

หรือการประกอบอาชีพอิสระ ไมนับรวมการศึกษาตอ 

ดานท่ี ๒ ดานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
 สถานศึกษามีการพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตรใหเปนหลักสูตรฐานสมรรถนะอยางเปนระบบ มีการพัฒนา
หลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกําหนดรายวิชาเพ่ิมเติม และมีการสงเสริม
สนับสนุนใหครูจัดทําแผนการจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ และนําไปใชในการจัดการเรียนการสอน
อยางมีคุณภาพ เพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะและทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี ๒๑ 
๒.๑ การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ 

คําอธิบาย  
สถานศึกษามีการพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตรใหเปนหลักสูตรฐานสมรรถนะอยางเปนระบบ มีการสงเสริมให

สาขาวิชาหรือสาขางานไดรับการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือ
กําหนดรายวิชาเพ่ิมเติม 

การประเมิน 
2.1.1 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอยางเปนระบบ ประกอบดวย 
 ๑) สถานศึกษามีการศึกษาความตองการของตลาดแรงงานเพ่ือการพัฒนาหรือการปรับปรุงหลักสูตร 
  ๒) สถานศึกษามีการประสานงานกับสถานประกอบการอยางตอเนื่อง ในการพัฒนาหรือการปรับปรุง

หลักสูตร 
  ๓) สถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะในสาขางานหรือรายวิชารวมกับสถานประกอบการ

หรือหนวยงานที่เกี่ยวของ  เพื่อใหผูเรียนมีสมรรถนะอาชีพสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและ
ความตองการของตลาดแรงงาน 

  ๔) สถานศึกษามีการใชหลักสูตรฐานสมรรถนะท่ีไดจากการพัฒนา 
  ๕) สถานศึกษามีการติดตาม ประเมินผล และปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะท่ีไดจากการพัฒนา    

อยางตอเนื่อง 
การตรวจสอบขอมูล 
 1. ผลการศึกษาความตองการของตลาดแรงงานเพ่ือการพัฒนาหรือการปรับปรุงหลักสูตร 
 ๒. การมีสวนรวมของสถานประกอบการในการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะของสถานศึกษา 
 ๓. มีหลักสูตรฐานสมรรถนะท่ีสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและความตองการของตลาดแรงงาน 
 ๔. มีการใชหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
 ๕. มีการติดตาม ประเมินผล และปรับปรุงอยางตอเนื่อง 
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 เกณฑการประเมิน 
 นําผลการประเมินมาเทียบกับเกณฑการประเมิน ดังนี้ 

ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 

มีผลการประเมินตามขอ ๑,๒,๓,๔,๕  ๕ ยอดเยี่ยม 
มีผลการประเมินตามขอ ๑,๒,๓,๔  ๔ ดีเลิศ 
มีผลการประเมินตามขอ ๑,๒,๓  ๓ ด ี
มีผลการประเมินตามขอ ๑,๒  ๒ ปานกลาง 
มีผลการประเมินตามขอ ๑  ๑ กําลังพัฒนา 

2.1.2 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม  
หรือกําหนดรายวิชาเพ่ิมเติม  

 การคํานวณ 

รอยละ  =  
จํานวนสาขาวิชาหรือสาขางานท่ีมีการพัฒนาหลักสตูรฯ

จํานวนสาขาวิชาหรือสาขางานท้ังหมด
×๑๐๐ 

 การตรวจสอบขอมูล 
 1) จํานวนสาขาวิชาหรือสาขางานท่ีสถานศึกษาจัดการเรียนการสอน 
 2) จํานวนสาขาวิชาหรือสาขางานมีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุง
รายวิชาเดิม หรือกําหนดรายวิชาเพ่ิมเติม 
 เกณฑการประเมิน 
 นําผลการคํานวณมาเทียบกับเกณฑการประเมิน ดังนี้ 

ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 
รอยละ ๘๐ ข้ึนไป ๕ ยอดเยี่ยม 
รอยละ ๗๐.๐๐ - ๗๙.๙๙ ๔ ดีเลิศ 
รอยละ ๖๐.๐๐ - ๖๙.๙๙ ๓ ด ี
รอยละ ๕๐.๐๐ - ๕๙.๙๙ ๒ ปานกลาง 
นอยกวารอยละ ๕๐.๐๐ ๑ กําลังพัฒนา 
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๒.๒ การจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
คําอธิบาย 
สถานศึกษาสงเสริม สนับสนุนใหครูผูสอนจัดทําแผนการจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญและ

นําไปใชในการจัดการเรียนการสอนอยางมีคุณภาพ เพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะและทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษ 
ท่ี ๒๑ 

การประเมิน 
 2.2.1 คุณภาพของแผนการจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติ  ประกอบดวย 
  ๑) ครูผูสอนมีการวิเคราะหหลักสูตรรายวิชา เพ่ือกําหนดหนวยการเรียนรูท่ีมุงเนนสมรรถนะอาชีพ 
  ๒) แผนการจัดการเรียนรูมีการบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม คานิยม คุณลักษณะท่ีพึงประสงค และ
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  ๓) แผนการจัดการเรียนรู มีการกําหนดรูปแบบการเรียนรูสูการปฏิบัติและกิจกรรมการจัด        
การเรียนรูท่ีหลากหลาย เชน PjBL  Active Learning STEM Education เปนตน 
  ๔) แผนการจัดการเรียนรู มีการกําหนดการใชสื่อ เครื่องมือ อุปกรณ และเทคโนโลยีการจัด       
การเรียนรูท่ีเหมาะสม และนํามาใชในการจัดการเรียนการสอน 
  ๕) แผนการจัดการเรียนรูมีการกําหนดแนวทางการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง ดวยรูปแบบ 
วิธีการท่ีหลากหลาย 
 การตรวจสอบขอมูล 
  ๑) ครูผูสอนวิเคราะหหลักสูตรรายวิชา  
  ๒) แผนการจัดการเรียนรูมีการบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม คานิยม คุณลักษณะท่ีพึงประสงค และปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
  ๓) แผนการจัดการเรียนรูมีการกําหนดรูปแบบการเรียนรูสูการปฏิบัติและกิจกรรมการจัดการเรียนรู              
ท่ีหลากหลาย เชน PjBL  Active Learning STEM Education เปนตน 
  ๔) แผนการจัดการเรียนรูมีการกําหนดการใชสื่อ เครื่องมือ อุปกรณ และเทคโนโลยีการจัดการเรียนรู             
ท่ีเหมาะสม และนํามาใชในการจัดการเรียนการสอน 
  ๕) แผนการจัดการเรียนรูมีการกําหนดแนวทางการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง ดวยรูปแบบ วิธีการ       
ท่ีหลากหลาย 
 เกณฑการประเมิน 
 นําผลการประเมินมาเทียบกับเกณฑการประเมิน ดังนี้ 

ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 
มีผลการประเมินตามขอ ๑,๒,๓,๔,๕  ๕ ยอดเยี่ยม 
มีผลการประเมินตามขอ ๑,๒,๓,๔  ๔ ดีเลิศ 
มีผลการประเมินตามขอ ๑,๒,๓  ๓ ด ี
มีผลการประเมินตามขอ ๑,๒  ๒ ปานกลาง 
มีผลการประเมินตามขอ ๑  ๑ กําลังพัฒนา 
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 2.2.2 การจัดทําแผนการจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติท่ีเนนผูเรยีนเปนสําคัญ และนําไปใชในการจัดการเรียนการสอน   
 การคํานวณ 

รอยละ =

จํานวนครูผูสอนท่ีจัดทําแผนการจัดการเรยีนรูสูการปฏิบัติท่ีเนนผูเรยีนเปนสําคัญ 
และนําไปใชในการจัดการเรียนการสอน

จํานวนครูผูสอนท้ังหมด
× ๑๐๐ 

 การตรวจสอบขอมูล 
 1. จํานวนครูผูสอนท้ังหมดของสถานศึกษา  
 2. จํานวนครูผูสอนท่ีจัดทําแผนการจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญและนําไปใชในการจัด  
การเรียนการสอน  
 เกณฑการประเมิน 
 นําผลการคํานวณมาเทียบกับเกณฑการประเมิน ดังนี้ 

ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 
รอยละ ๘๐ ข้ึนไป ๕ ยอดเยี่ยม 
รอยละ ๗๐.๐๐ - ๗๙.๙๙ ๔ ดีเลิศ 
รอยละ ๖๐.๐๐ - ๖๙.๙๙ ๓ ด ี
รอยละ ๕๐.๐๐ - ๕๙.๙๙ ๒ ปานกลาง 
นอยกวารอยละ ๕๐.๐๐ ๑ กําลังพัฒนา 

ดานท่ี ๓ ดานครูผูสอนและผูบริหารสถานศึกษา 
ครูผูสอน หมายถึง บุคลากรวิชาชีพท่ีทําหนาท่ีหลักดานการจัดการเรียนการสอน และการสงเสริมการเรียนรู

ของผูเรียนดวยวิธีการตางๆ ในสถานศึกษาท้ังของรัฐและเอกชน  
ผูบริหารสถานศึกษา หมายถึง บุคลากรวิชาชีพท่ีรับผิดชอบในการบริหารจัดการในสถานศึกษาท้ังของรัฐและ

เอกชน 
๓.๑ ครูผูสอน 
 สถานศึกษามีการสงเสริม สนับสนุนและพัฒนาครูผูสอนใหมีความรู ความสามารถในการจัดการเรียนรู ตาม
มาตรฐานตําแหนง สายงานครูผูสอน ประกอบดวย การจัดการเรียนการสอน การบริหารจัดการชั้นเรียน และ         
การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ รายละเอียดดังนี้ 
        ๓.๑.๑ การจัดการเรียนการสอน 

คําอธิบาย 
ครผููสอนมีคุณวุฒิการศึกษาตรงตามสาขาวิชาท่ีสอน มีการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ

ทุกรายวิชาท่ีสอน จัดการเรียนการสอนตรงตามแผนการจัดการเรียนรูดวยเทคนิควิธีการสอนท่ีหลากหลาย มีการวัด
และประเมินผลตามสภาพจริง มีการใชสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา แหลงเรียนรู และทําวิจัย เพ่ือคุณภาพ
จัดการเรียนรูและแกปญหาการจัดการเรียนรู 
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การประเมิน  
๑. รอยละของครูผูสอนท่ีมีคุณวุฒิตรงตามสาขาวิชาท่ีสอน 
๒. รอยละของครูผูสอนท่ีมีแผนการจัดการเรียนรูครบทุกรายวิชาท่ีสอน 
๓. รอยละของครูผูสอนท่ีจัดการเรียนการสอนตรงตามแผนการจัดการเรียนรูดวยเทคนิควิธีการสอน             

ท่ีหลากหลาย มีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง 
๔. รอยละของครูผูสอนท่ีใชสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา และแหลงเรียนรูในการจัดการเรียนการสอน 
๕. รอยละของครูผูสอนท่ีทําวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพจัดการเรียนรูและแกปญหาการจัดการเรียนรู    

การคํานวณ 
กําหนดให 

 N  =  จาํนวนครูผูสอนท้ังหมด 
 V  =  จาํนวนครูผูสอนท่ีมีคุณวุฒิทางการศึกษาตรงตามสาขาวิชาท่ีสอน 
 W =  จํานวนครูผูสอนท่ีมีแผนการจัดการเรียนรูครบทุกรายวิชาท่ีสอน 
 X  =  จํานวนครูผูสอนท่ีจัดการเรียนการสอนตรงตามแผนการจัดการเรียนรูดวยเทคนิควิธีการสอนท่ี
หลากหลาย มีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง 
 Y  =  จํานวนครูผูสอนท่ีใชสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา และแหลงเรียนรูในการจัด        
การเรียนการสอน 
 Z  =  จํานวนครูผูสอนท่ีทําวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพจัดการเรียนรูและแกปญหาการจัดการเรียนรู 

 

รอยละเฉลี่ย   =  100{V+W+X+Y+Z} 
    5N 

การตรวจสอบขอมูล 
1. จํานวนครูผูสอนท้ังหมดของสถานศึกษา  
2. จํานวนครูผูสอนท่ีมีคุณวุฒิการศึกษาตรงตามสาขาวิชาท่ีสอน 
3. จํานวนครูผูสอนท่ีมีแผนการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญทุกรายวิชาท่ีสอน 
4. จํานวนครูผูสอนท่ีจัดการเรียนการสอนตรงตามแผนการจัดการเรียนรูดวยเทคนิควิธีการสอน                

ท่ีหลากหลาย มีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง 
5. จํานวนครูผูสอนท่ีใชสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา และแหลงเรียนรูในการจัดการเรียน      

การสอน 
6. จํานวนครูผูสอนท่ีครูทําวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรูและแกปญหาการจัดการเรียนรู  
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เกณฑการประเมิน 
 นําคารอยละเฉลี่ยท่ีคํานวณมาเทียบกับเกณฑการประเมิน ดังนี้ 

ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 

รอยละ ๘๐ ข้ึนไป 5  ยอดเยี่ยม 
รอยละ ๗๐.๐๐ – ๗๙.๙๙ 4  ดีเลิศ 
รอยละ ๖๐.๐๐ – ๖๙.๙๙ 3  ด ี
รอยละ ๕๐.๐๐ – ๕๙.๙๙ 2  ปานกลาง 
นอยกวารอยละ ๕๐.๐๐ 1  กําลังพัฒนา 

       3.๑.๒ การบริหารจัดการช้ันเรียน 
คําอธิบาย 
ครผููสอนมีการจัดทําขอมูลผูเรียนเปนรายบุคคล มีขอมูลสารสนเทศหรือเอกสารประจําชั้นเรียนและรายวิชา 

ใชเทคนิควิธีการบริหารจัดการชั้นเรียนใหมีบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการเรียนรู เปนผูเสริมแรงใหผูเรียนมีความมุงม่ันตั้งใจ
ในการเรียน ดูแลชวยเหลือผูเรียนรายบุคคลดานการเรียนและดานอ่ืนๆ 

การประเมิน  
๑. รอยละของครูผูสอนท่ีจัดทําขอมูลผูเรียนเปนรายบุคคล 
๒. รอยละของครผููสอนท่ีมีขอมูลสารสนเทศหรือเอกสารประจําชั้นเรียนและรายวิชาเปนปจจุบัน 
๓. รอยละของครูผูสอนท่ีใชเทคนิควิธีการบริหารจัดการชั้นเรียนใหมีบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 
๔. รอยละของครูผูสอนท่ีใชวิธีการเสริมแรงใหผูเรียนมีความมุงม่ันตั้งใจในการเรียน 
๕. รอยละของครูผูสอนท่ีดูแลชวยเหลือผูเรียนรายบุคคลดานการเรียนและดานอ่ืน ๆ 
การคํานวณ 
กําหนดให 

N  =  จาํนวนครูผูสอนท้ังหมด 
V  =  จาํนวนครูผูสอนท่ีจัดทําขอมูลผูเรียนเปนรายบุคคล 
W =  จํานวนครูผูสอนท่ีมีขอมูลสารสนเทศและเอกสารประจําชั้นเรียนและรายวิชาเปนปจจุบัน 
X  =  จํานวนครูผูสอนท่ีใชเทคนิควิธีการบริหารจัดการชั้นเรียนใหมีบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 
Y  =  จํานวนครูผูสอนท่ีใชวิธีการเสริมแรงใหผูเรียนมีความมุงม่ันตั้งใจในการเรียน 
Z  =  จํานวนครูผูสอนท่ีดูแลชวยเหลือผูเรียนรายบุคคลดานการเรียนและดานอ่ืนๆ 

 

รอยละเฉลี่ย =    100{V+W+X+Y+Z} 
    5N 
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การตรวจสอบขอมูล 
1. จํานวนครูผูสอนท้ังหมดของสถานศึกษา  
2. จํานวนครูผูสอนท่ีจัดทําขอมูลผูเรียนเปนรายบุคคล  
3. จํานวนครูผูสอนท่ีมีขอมูลสารสนเทศและเอกสารประจําชั้นเรียนและรายวิชาเปนปจจุบัน 
4. จํานวนครูผูสอนท่ีใชเทคนิควิธีการบริหารจัดการชั้นเรียนใหมีบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 
5. จํานวนครูผูสอนท่ีใชวิธีเสริมแรงใหผูเรียนมีความมุงม่ันตั้งใจในการเรียน  
6. จํานวนครูผูสอนท่ีดูแลชวยเหลือผูเรียนรายบุคคลดานการเรียนและดานอ่ืน ๆ  
เกณฑการประเมิน 
นําคารอยละเฉลี่ยท่ีคํานวณมาเทียบกับเกณฑการประเมิน ดังนี้ 

ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 

รอยละ ๘๐ ข้ึนไป 5  ยอดเยี่ยม 
รอยละ ๗๐.๐๐ – ๗๙.๙๙ 4  ดีเลิศ 
รอยละ ๖๐.๐๐ – ๖๙.๙๙ 3  ด ี
รอยละ ๕๐.๐๐ – ๕๙.๙๙ 2  ปานกลาง 
นอยกวารอยละ ๕๐.๐๐ 1  กําลังพัฒนา 

       ๓.๑.๓ การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 
คําอธิบาย 
ครูผูสอนจัดทําแผนพัฒนาตนเองและเขารวมกระบวนการพัฒนาวิชาชีพ ไดรับการพัฒนาตามแผนพัฒนา

ตนเองและกระบวนการพัฒนาวิชาชีพ มีการนําผลการพัฒนาตนเองมาใชในการจัดการเรียนการสอน มีผลงานจากการ
พัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ ผลงาน หรือนวัตกรรม ไดรับการยอมรบั หรือเผยแพร  

การประเมิน 
๑. รอยละของครูผูสอนท่ีจัดทําแผนพัฒนาตนเองและเขารวมการพัฒนาวิชาชีพ 
๒. รอยละของครูผูสอนท่ีไดรับการพัฒนาตนเองอยางนอย 12 ชั่วโมงตอป 
๓. รอยละของครูผูสอนท่ีนําผลจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพมาใชในการจัดการเรียน       

การสอน 
๔. รอยละของครูผูสอนท่ีมีผลงานจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ 
๕. รอยละของครูผูสอนท่ีมีนวัตกรรมจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพท่ีไดรับการยอมรับ  

หรือเผยแพร 
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การคํานวณ  
กําหนดให 

N  =  จํานวนครูผูสอนท้ังหมด 
V  =  จํานวนครูผูสอนท่ีจัดทําแผนพัฒนาตนเองและเขารวมการพัฒนาวิชาชีพ 
W =  จํานวนครูผูสอนท่ีไดรับการพัฒนาตนเองอยางนอย 12 ชั่วโมงตอป 
X  =  จํานวนครูผูสอนท่ีนําผลจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพมาใชในการจัดการเรียนการสอน 
Y  =  จํานวนครูผูสอนท่ีมีผลงานจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ 
Z  =  จํานวนครูผูสอนท่ีมีนวัตกรรมจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพท่ีไดรับการยอมรับ 

หรือเผยแพร 
รอยละเฉลี่ย   =  100{V+W+X+Y+Z} 
    5N 

การตรวจสอบขอมูล 
1. จํานวนครูผูสอนท้ังหมดของสถานศึกษา  
2. จํานวนครูผูสอนท่ีจัดทําแผนพัฒนาตนเองและเขารวมการพัฒนาวิชาชีพ 
3. จํานวนครูผูสอนไดรับการพัฒนาตนเองอยางนอย 12 ชั่วโมงตอป 
4. จํานวนครูผูสอนท่ีนําผลจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพมาใชในการจัดการเรียนการสอน 
5. จํานวนครูผูสอนท่ีมีผลงานจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ  
6. จํานวนครูผูสอนท่ีใชนวัตกรรมจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพท่ีไดรับการยอมรับ หรือ 

เผยแพร  
เกณฑการประเมิน 
 นําคารอยละเฉลี่ยท่ีคํานวณมาเทียบกับเกณฑการประเมิน ดังนี้ 

ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 

รอยละ ๘๐ ข้ึนไป 5  ยอดเยี่ยม 
รอยละ ๗๐.๐๐ – ๗๙.๙๙ 4  ดีเลิศ 
รอยละ ๖๐.๐๐ – ๖๙.๙๙ 3  ด ี
รอยละ ๕๐.๐๐ – ๕๙.๙๙ 2  ปานกลาง 
นอยกวารอยละ ๕๐.๐๐ 1  กําลังพัฒนา 

๓.2 ผูบริหารสถานศึกษา 
ผูบริหารสถานศึกษา คือ บุคคลสําคัญในการบริหารจัดการสถานศึกษาใหมีคุณภาพ ดังนั้น ผูบริหาร 

สถานศึกษาจึงตองมีศาสตรและศิลปในการบริหารจัดการ ซ่ึงเปนคุณลักษณะท่ีสําคัญท่ีจะทําใหการบริหาร           
จัดการศึกษาบรรลุเปาหมายท่ีกําหนดไว  ไดแก การบริหารสถานศึกษาแบบมีสวนรวม และการบริหารจัดการระบบ
ขอมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา รายละเอียดดังนี้ 
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๓.๒.๑ การบริหารสถานศึกษาแบบมีสวนรวม 
 คําอธิบาย 
 ผูบริหารสถานศึกษาใหครูและบุคลากรทางการศึกษามีสวนรวม ในการกําหนดมาตรฐานการศึกษาของ

สถานศึกษา จัดทําแผนพัฒนาสถานศึกษาและแผนปฏิบัติราชการประจําป หรือแผนปฏิบัติงานประจําป และไดรับ
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสวนรวมในการดําเนินงานโครงการของ
สถานศึกษา ใชหลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการสถานศึกษา และใชนวัตกรรมในการบริหารจัดการสถานศึกษา 

การประเมิน  
๑. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสวนรวมในการกําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
๒. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสวนรวมในการจัดทําแผนพัฒนาสถานศึกษา 
๓. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสวนรวมในการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําป 
๔. คณะกรรมการสถานศึกษาหรือคณะกรรมการบริหารสถานศึกษามีสวนรวมในการบริหารจัดการ

สถานศึกษา  
๕. ผูบริหารสถานศึกษามีนวัตกรรมการมีสวนรวมในการบริหารจัดการสถานศึกษา 
การตรวจสอบขอมูล 
๑. การมีสวนรวมในการกําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
๒. การมีสวนรวมในการจัดทําแผนพัฒนาสถานศึกษา 
๓. การมีสวนรวมในการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําป 
๔. การมีสวนรวมของคณะกรรมการสถานศึกษาหรือคณะกรรมการบริหารสถานศึกษาในการบริหาร

จัดการสถานศึกษา  
๕. มีการใชนวัตกรรมในการบริหารจัดการสถานศึกษา 

หมายเหตุ : สําหรับสถานศึกษาเอกชนคณะกรรมการสถานศึกษาใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยโรงเรียนเอกชน  

เกณฑการประเมิน 
นําผลการประเมินมาเทียบกับเกณฑการประเมิน ดังนี้ 

ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 

มีผลการประเมินตามขอ 1,2,3,4,๕ 5  ยอดเยี่ยม 

มีผลการประเมินตามขอ 1,2,3,4  4  ดีเลิศ 
มีผลการประเมินตามขอ 1,2,3  3  ด ี
มีผลการประเมินตามขอ 1,2 2  ปานกลาง 
มีผลการประเมินตามขอ 1 1  กําลังพัฒนา 
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๓.๒.๒  การบริหารจัดการระบบขอมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา 
คําอธิบาย  

   ผูบริหารสถานศึกษาจัดใหมีขอมูลพ้ืนฐานท่ีจําเปนสําหรับการบริหารสถานศึกษา มีระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา มีการใชขอมูลสารสนเทศในการบริหารจัดการสถานศึกษา ระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศมีประสิทธิภาพ และมีการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือใชในการบริหารจัดการ
สถานศึกษา  

การประเมิน 
1. ผูบริหารสถานศึกษาจัดใหมีขอมูลพ้ืนฐานท่ีจําเปนในการบริหารจัดการศึกษา 
2. ผูบริหารสถานศึกษาจัดใหมีระบบขอมูลสารสนเทศสําหรับการบริหารจัดการดานตาง ๆ 

   3. ผูบริหารสถานศึกษามีการนําเทคโนโลยมีาใชในการบริหารจัดการขอมูลสารสนเทศ 
   4. ผูบริหารสถานศึกษามีการประเมินประสิทธิภาพระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
   5. ผูบริหารสถานศึกษามีการนําผลจากการประเมินไปใชพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือใชใน      

การบริหารจัดการศึกษา 
การตรวจสอบขอมูล 
๑. ขอมูลพ้ืนฐานท่ีจําเปนในการบริหารจัดการศึกษา 
๒. มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการบรหิารจัดการสถานศึกษา 
๓. การใชขอมูลสารสนเทศในการบริหารจัดการสถานศึกษา 
๔. ผลการประเมินประสิทธิภาพของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
๕. ผลการพัฒนาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศในการบริหารจัดการสถานศึกษา 
เกณฑการประเมิน 

    นําผลการประเมินมาเทียบกับเกณฑการประเมิน ดังนี้ 

ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 

มีผลการประเมินตามขอ ๑,๒,๓,๔,๕  5  ยอดเยี่ยม 
มีผลการประเมินตามขอ ๑,๒,๓,๔  4  ดีเลิศ 
มีผลการประเมินตามขอ ๑,๒,๓  3  ด ี
มีผลการประเมินตามขอ ๑,๒  2  ปานกลาง 
มีผลการประเมินตามขอ ๑  1  กําลังพัฒนา 
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ดานท่ี 4 ดานการมีสวนรวม 
 สถานประกอบการ บุคคล ชุมชน องคกรตาง ๆ มีสวนรวมกับสถานศึกษาในการจัดการเรียนการสอน
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี มีการระดมทรัพยากรในการจัดการเรียนการสอน เพ่ือยกระดับและพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 
และสงเสริมใหผูเรียนเปนผูมีจิตอาสาโดยใชวิชาชีพสรางประโยชนใหกับชุมชนและสังคม รายละเอียดดังนี้ 
4.1 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
 

 คําอธิบาย  
 ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐานการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี สํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาจึงไดจัดทําแนวทางปฏิบัติการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีข้ึนเพ่ือใหสถานศึกษาและ
สถานประกอบการนําไปใชเปนแนวทางในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพยิ่งข้ึน                   
  การประเมิน 
  การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐานการจัดการอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคี ท่ีสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษากําหนด ประกอบดวย 5 ข้ันตอน ดังนี้ 
  ข้ันท่ี 1 ข้ันเตรียมความพรอมในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
   1.1 การสํารวจความพรอมของสถานประกอบการ หนวยงาน องคการ ในการจัดการอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคีรวมกับสถานศึกษา 

 1.2 การบันทึกขอตกลงความรวมมือ (MOU) ในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
ข้ันท่ี 2 ข้ันวางแผนในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
 2.1 จัดทําแผนงานและจัดทําแผนการเรียนในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีรวมกับ       

สถานประกอบการ หนวยงาน องคการ  
   2.2 ประชาสัมพันธ แนะแนวผูเรียน  
  ข้ันท่ี 3 ข้ันจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
   3.1 คัดเลือกผูเขาเรียน 
   3.2 ทําสัญญาการฝกอาชีพ ปฐมนิเทศผูเรียน การประชุมผูปกครอง  
   3.3 จัดทําแผนการจัดการเรียนรูหรือแผนการฝกอาชีพ 
   3.4 จัดการเรียนการสอนหรือการฝกอาชีพ 
  ข้ันท่ี 4 ข้ันติดตาม ตรวจสอบคุณภาพในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
   4.1 การนิเทศการจัดการเรียนการสอนหรือการฝกอาชีพ  
   4.2 การวัดและประเมินผลรายวิชาหรือการฝกอาชีพ 
  ข้ันท่ี 5 ข้ันสรุปรายงานผลการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
   5.1 การสําเร็จการศึกษาผูเรียนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
   5.2 การติดตามผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  
   5.3 การสรุปผลการดําเนินงานและรายงานประจําปในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
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 การตรวจสอบขอมูล 
  ๑. ความพรอมในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของสถานศึกษา 
  ๒. การวางแผนในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของสถานศึกษา 
  ๓. การจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของสถานศึกษา 
  4. การติดตาม ตรวจสอบคุณภาพในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของสถานศึกษา 
  5. การสรุปรายงานผลการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของสถานศึกษา 
  เกณฑการประเมิน 
  นําผลการประเมินมาเทียบกับเกณฑการประเมิน ดังนี้ 

ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 
มีผลการประเมิน ครบถวน ท้ัง 1,2,3,4,5 ๕ ยอดเยี่ยม 
มีผลการประเมิน ครบถวน ตั้งแตข้ันตอนท่ี 1,2,3,4  ๔ ดเีลิศ 
มีผลการประเมิน ครบถวน ตั้งแตข้ันตอนท่ี 1,2,3 ๓ ด ี
มีผลการประเมิน ครบถวน ตั้งแตข้ันตอนท่ี 1,2 ๒ ปานกลาง 
มีผลการประเมิน ครบถวน ตามข้ันตอนท่ี 1  ๑ กําลังพัฒนา 

4.2 การระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียนการสอน 
 คําอธิบาย  
 สถานศึกษามีการสรางเครือขายความรวมมือในการระดมทรัพยากรเ พ่ือการจัดการอาชีวศึกษา  
ท้ังในประเทศและหรือตางประเทศ ในดานครู พิ เศษ ครูภู มิปญญาทอง ถ่ิน ครูผู เชี่ ยวชาญ ผูทรงคุณวุฒิ                      
สถานประกอบการ ดานงบประมาณ ทุนการศึกษา วัสดุ อุปกรณ ครุภัณฑ ฯลฯ และมีการประเมินผลการดําเนินงาน
เพ่ือการปรับปรุงอยางตอเนื่อง  
   การประเมิน 
 1. สถานศึกษามีแผนงาน โครงการในการระดมทรัพยากรท่ีหลากหลายในการจัดการอาชีวศึกษา  
ท้ังในประเทศและหรือตางประเทศ 
 2. สถานศึกษามีเครือขายความรวมมือกับสถานประกอบการหรือหนวยงานอ่ืน ๆ เพ่ือพัฒนาศักยภาพครูและ
ครูฝกในสถานประกอบการ 
 3. สถานศึกษามีการจัดใหครูพิเศษ ครูภูมิปญญาทองถ่ิน ครูผูเชี่ยวชาญ ผูทรงคุณวุฒิในสถานประกอบการ  
ท้ังในประเทศและหรือตางประเทศรวมพัฒนาผูเรียนไมนอยกวารอยละ 80 ของจํานวนสาขางานท่ีสถานศึกษาจัดการเรียน      
การสอน 
 4. สถานศึกษามีการระดมทรัพยากรเพ่ือพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา เชน งบประมาณ 
ทุนการศึกษา วัสดุ อุปกรณ ครุภัณฑ ฯลฯ ปรากฏผลการพัฒนาตามวัตถุประสงคของการระดมทรัพยากรอยางเปน
รูปธรรม 

5. สถานศึกษามีการประเมินผลการดําเนินงานตามแผนงาน โครงการในการระดมทรัพยากรในการจัด     
การอาชีวศึกษากับเครือขาย เพ่ือการปรับปรุงและพัฒนาอยางตอเนื่อง 
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  การตรวจสอบขอมูล 
 1. แผนงาน โครงการในการระดมทรัพยากรท่ีหลากหลายในการจัดการอาชีวศึกษา ท้ังในประเทศและหรือ
ตางประเทศ 
  ๒. เครือขายความรวมมือในการระดมทรัพยากรเพ่ือยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาของสถานศึกษา 
  3. จํานวนสาขางานท้ังหมดท่ีสถานศึกษาจัดการเรียนการสอน 
  4. จํานวนสาขางานท่ีจัดใหครูพิเศษ ครภููมิปญญาทองถ่ิน ครผููเชี่ยวชาญ ผูทรงคุณวุฒิในสถานประกอบการ ท้ัง
ในประเทศและหรือตางประเทศรวมพัฒนาผูเรียน 
  ๕. ผลการระดมทรัพยากรของสถานศึกษา 
  ๖. ผลการประเมินผลการดําเนินงานตามแผนงาน โครงการในการระดมทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษากับ
เครือขาย เพ่ือการปรับปรุงและพัฒนาอยางตอเนื่อง  
 เกณฑการประเมิน 
  นําผลการประเมินมาเทียบกับเกณฑการประเมิน ดังนี้ 

ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 
มีผลการประเมินตามขอ 1,2,3,4,5  ๕ ยอดเยี่ยม 
มีผลการประเมินตามขอ 1,2,3,4  ๔ ดเีลิศ 
มีผลการประเมินตามขอ 1,2,3 ๓ ด ี
มีผลการประเมินตามขอ 1,2 ๒ ปานกลาง 
มีผลการประเมินตามขอ 1  ๑ กําลังพัฒนา 

4.3 การบริการชุมชนและจิตอาสา  
 คําอธิบาย  

สถานศึกษามีการบริหารจัดการ การบริการชุมชน การบริการวิชาการ การบริการวิชาชีพ และจิตอาสา       
โดยการมีสวนรวมของผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผูเรียน และสงเสริมใหผูเรียนเปนผูมีจิตอาสาโดยใช
วิชาชีพสรางประโยชนใหกับชุมชนและสังคม 
  การประเมิน 

๑. สถานศึกษาจัดกิจกรรมใหผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผูเรียนเขารวมกิจกรรมบริการชุมชน 
๒. สถานศึกษาจัดกิจกรรมใหผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผูเรียนเขารวมกิจกรรมบริการวิชาการ 
๓. สถานศึกษาจัดกิจกรรมใหผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผูเรียนเขารวมกิจกรรมบริการวิชาชีพ 
๔. สถานศึกษาจัดกิจกรรมใหผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผูเรียนเขารวมกิจกรรมจิตอาสา 
๕. สถานศึกษามีนวัตกรรมการบริการชุมชน วิชาการ วิชาชีพ และจิตอาสาของสถานศึกษา 

  การตรวจสอบขอมูล 
๑. ผลการเขารวมกิจกรรมบริการชุมชนของผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผูเรียน 
๒. ผลการเขารวมกิจกรรมบริการวิชาการของผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผูเรียน 
๓. ผลการเขารวมกิจกรรมบริการวิชาชีพของผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผูเรียน 
๔. ผลการเขารวมกิจกรรมจิตอาสาของผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผูเรียน 
๕. การใชนวัตกรรมในการบริการชุมชน วิชาการ วิชาชีพ และจิตอาสาของสถานศึกษา  
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 เกณฑการประเมิน 
   นําผลการประเมินมาเทียบกับเกณฑการประเมิน ดังนี้ 

ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 
มีผลการประเมิน 5 ขอ ๕ ยอดเยี่ยม 
มีผลการประเมิน 4 ขอ ๔ ดเีลิศ 
มีผลการประเมิน 3 ขอ ๓ ด ี
มีผลการประเมิน 2 ขอ ๒ ปานกลาง 
มีผลการประเมิน 1 ขอ ๑ กําลังพัฒนา 

ดานท่ี 5 ดานปจจัยพ้ืนฐาน 
5.1 อาคารสถานท่ี หองเรียน หองปฏิบัติการ โรงฝกงาน หรืองานฟารม 
 คําอธิบาย 

สถานศึกษาดําเนินการพัฒนาและดูแลสภาพแวดลอม ภูมิทัศน อาคารสถานท่ี หองเรียน หองปฏิบัติการ  
แหลงการเรียนรู โรงฝกงาน หรืองานฟารม และสิ่งอํานวยความสะดวกใหมีความพรอมและเพียงพอตอการใชงานของ
ผูเรียนหรือผูรับบริการ เอ้ือตอการจัดการเรียนรู สอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา  
  การประเมิน 
  1. สถานศึกษามีอาคารสถานท่ี หองเรียน หองปฏิบัติการ แหลงการเรียนรู โรงฝกงาน หรืองานฟารม และ   
สิ่งอํานวยความสะดวกในการใหบริการผูเรียนเพียงพอตอความตองการ และมีการพัฒนาดูแลสภาพแวดลอม ภูมิทัศน
ของสถานศึกษาใหเอ้ือตอการจัดการเรียนรู 
  2. สถานศึกษามีแผนงาน โครงการพัฒนาและดูแลสภาพแวดลอม ภูมิทัศน อาคารสถานท่ี หองเรียน 
หองปฏิบัติการ แหลงการเรียนรู โรงฝกงาน หรืองานฟารม และสิ่งอํานวยความสะดวกใหมีความพรอมและเพียงพอตอ
การใชงานของผูเรียนหรือผูรับบริการโดยการมีสวนรวมของครู บุคลากรและผูเรียน  
  3. สถานศึกษามีการพัฒนาและดูแลสภาพแวดลอม ภูมิทัศน อาคารสถานท่ี หองเรียน หองปฏิบัติการ      
แหลงการเรียนรู โรงฝกงาน หรืองานฟารม และสิ่งอํานวยความสะดวกตามแผนงาน โครงการท่ีกําหนด 
  4. สถานศึกษาจัดสภาพแวดลอม ภูมิทัศน อาคารสถานท่ี หองเรียน หองปฏิบัติการ แหลงการเรียนรู             
โรงฝกงาน หรืองานฟารม และสิ่งอํานวยความสะดวกท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรู 
  5. สถานศึกษาปรับปรุงและพัฒนาสภาพแวดลอม ภูมิทัศน อาคารสถานท่ี หองเรียน หองปฏิบัติการ แหลงการ
เรียนรู  โรงฝกงาน หรืองานฟารม และสิ่งอํานวยความสะดวกใหสอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา 
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  การตรวจสอบขอมูล 
  1. อาคารสถานท่ี หองเรียน หองปฏิบัติการ แหลงการเรียนรู  โรงฝกงาน หรืองานฟารม และ   
สิ่งอํานวยความสะดวกในการใหบริการผูเรียนเพียงพอตอความตองการ 
  2. แผนงาน โครงการพัฒนาและดูแลสภาพแวดลอม ภูมิทัศน อาคารสถานท่ี หองเรียน หองปฏิบัติการ  
แหลงการเรียนรู โรงฝกงาน หรืองานฟารม และสิ่งอํานวยความสะดวกใหมีความพรอมและเพียงพอตอการใชงานของ
ผูเรียนหรือผูรับบริการโดยการมีสวนรวมของครู บุคลากรและผูเรียน  
  3. การพัฒนาและดูแลสภาพแวดลอม ภูมิทัศน อาคารสถานท่ี หองเรียน หองปฏิบัติการ แหลงการเรียนรู  
โรงฝกงาน หรืองานฟารม และสิ่งอํานวยความสะดวกตามแผนงาน โครงการท่ีกําหนด 
  4. สภาพแวดลอม ภูมิทัศน อาคารสถานท่ี หองเรียน หองปฏิบัติการ แหลงการเรียนรู โรงฝกงาน หรือ          
งานฟารม และสิ่งอํานวยความสะดวกเอ้ือตอการจัดการเรียนรู 
  5. สภาพแวดลอม ภูมิทัศน อาคารสถานท่ี หองเรียน หองปฏิบัติการ แหลงการเรียนรู โรงฝกงาน หรือ          
งานฟารม และสิ่งอํานวยความสะดวกสอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา 
  เกณฑการประเมิน 
  นําผลการประเมินมาเทียบกับเกณฑการประเมิน ดังนี้ 

ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 
มีผลการประเมินตามขอ 1,2,3,4,5  ๕ ยอดเยี่ยม 
มีผลการประเมินตามขอ 1,2,3,4  ๔ ดเีลิศ 
มีผลการประเมินตามขอ 1,2,3   ๓ ด ี
มีผลการประเมินตามขอ 1,2 ๒ ปานกลาง 
มีผลการประเมินตามขอ 1  ๑ กําลังพัฒนา 

5.2 ระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน 
 คําอธิบาย 

สถานศึกษามีการบริหารจัดการระบบไฟฟา ระบบประปา ระบบคมนาคม ระบบการสื่อสาร รวมท้ัง           
การจัดระบบรักษาความปลอดภัยภายในสถานศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ เพ่ืออํานวยประโยชนสําหรับใหบริการทาง
การศึกษาแกบุคลากรทางการศึกษา ผูเรียน หรือผูใชบริการในสถานศึกษา 
  การประเมิน 

1. สถานศึกษามีระบบไฟฟาท่ีเหมาะสมกับสภาพใชงานในสถานศึกษา ไดแก 
1.1 ระบบสงกําลัง 
1.2 ระบบควบคุม 
1.3 ระบบไฟฟาภายในอาคาร หองเรียน หองปฏิบัติการ โรงฝกงานหรืองานฟารม 
1.4 สภาพวัสดุ อุปกรณของระบบไฟฟาอยูในสภาพพรอมใชงาน และปลอดภัย 

2. สถานศึกษามีระบบประปา หรือน้ําดื่ม น้ําใชเพียงพอตอความตองการ  
3. สถานศึกษามีถนน ชองทางเดิน หรือระบบคมนาคมในสถานศึกษาท่ีสะดวก ปลอดภัย มีระบบระบายน้ํา  

ระบบกําจัดขยะภายในสถานศึกษาท่ีสอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา 
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4. สถานศึกษามีระบบการสื่อสารภายใน และภายนอกท่ีทันสมัย สะดวก รวดเร็ว  
5. สถานศึกษามีระบบรักษาความปลอดภัย 
การตรวจสอบขอมูล 

  ๑. ระบบไฟฟาท่ีเหมาะสมกับสภาพใชงานในสถานศึกษา  
  ๒. ระบบประปา หรือน้ําดื่ม น้ําใชเพียงพอตอความตองการ  
  ๓. ถนน ชองทางเดิน หรอืระบบคมนาคมในสถานศึกษาท่ีสะดวก ปลอดภัย มีระบบระบายน้ํา ระบบกําจัดขยะ
ภายในสถานศึกษาท่ีสอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา 
  ๔. ระบบการสื่อสารภายใน และภายนอกท่ีทันสมัย สะดวก รวดเร็ว  
  ๕. ระบบรักษาความปลอดภัย 
 เกณฑการประเมิน 
   นําผลการประเมินมาเทียบกับเกณฑการประเมิน ดังนี้ 

ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 
มีผลการประเมิน 5  ขอ ๕ ยอดเยี่ยม 
มีผลการประเมิน 4  ขอ ๔ ดเีลิศ 
มีผลการประเมิน 3  ขอ ๓ ด ี
มีผลการประเมิน 2 ขอ ๒ ปานกลาง 
มีผลการประเมิน 1 ขอ ๑ กําลังพัฒนา 

5.3 แหลงเรียนรูและศูนยวิทยบริการ 
 คําอธิบาย 

สถานศึกษามีแหลงเรียนรูและศูนยวิทยบริการหรือหองสมุดท่ีมีความพรอมและเพียงพอสําหรับใหครู 
บุคลากรทางการศึกษา และผูเรียน หรือผูสนใจ ใชบริการคนควาหาความรูเพ่ือสงเสริมการเรียนรู  
  การประเมิน 
  1. สถานศึกษามีแผนงาน โครงการพัฒนาแหลงเรียนรูและศูนยวิทยบริการหรือหองสมุดอยางตอเนื่อง 
  ๒. สถานศึกษามีศูนยวิทยบริการหรือหองสมุดท่ีมีสภาพแวดลอมเอ้ือตอการศึกษา คนควา ของครูบุคลากรทาง
การศึกษา และผูเรียน หรือผูสนใจ 
  ๓. ศูนยวิทยบริการหรือหองสมุดมีจํานวนหนังสือตอจํานวนผูเรียนเปนไปตามเกณฑมาตรฐานท่ีกําหนด และมี
ระบบสืบคนดวยตนเองเพียงพอ 
  ๔. สถานศึกษามีการสรางแรงจูงใจใหผูเรียนเขาใชบริการศูนยวิทยบริการหรือหองสมุดไมนอยกวารอยละ 80 
ของผูเรียนท้ังหมดของสถานศึกษาโดยพิจารณาจากสถิติของผูใชบริการ 
  ๕. มีแหลงเรียนรู หรือสื่อ อุปกรณ หองเรียนเฉพาะทางครบทุกสาขาวิชาท่ีสถานศึกษาจัดการเรียนการสอน  
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  การตรวจสอบขอมูล 
  1. แผนงาน โครงการพัฒนาแหลงเรียนรูและศูนยวิทยบริการหรือหองสมุด 
  ๒. ศูนยวิทยบริการหรือหองสมุดมีสภาพแวดลอมเอ้ือตอการศึกษา คนควาของครู บุคลากรทางการศึกษา และ
ผูเรียน หรือผูสนใจ 
  ๓. จํานวนหนังสือตอจํานวนผูเรียนเปนไปตามเกณฑมาตรฐานท่ีกําหนด และมีระบบสืบคนดวยตนเองเพียงพอ 
  ๔. จํานวนผูเรียนท้ังหมดของสถานศึกษา  
  ๕. จํานวนผูเรียนท่ีใชบริการศูนยวิทยบริการหรือหองสมุด 
  ๖. จํานวนสาขาวิชาท่ีสถานศึกษาจัดการเรียนการสอน 
  ๗. จํานวนสาขาวิชาท่ีมีแหลงเรียนรู หรือสื่อ อุปกรณ หองเรียนเฉพาะทาง  
 

 เกณฑการประเมิน 
  นําผลการประเมินมาเทียบกับเกณฑการประเมิน ดังนี้ 

ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 
มีผลการประเมิน 5 ขอ ๕ ยอดเยี่ยม 
มีผลการประเมิน 4 ขอ ๔ ดเีลิศ 
มีผลการประเมิน 3 ขอ ๓ ด ี
มีผลการประเมิน 2 ขอ ๒ ปานกลาง 
มีผลการประเมิน 1 ขอ ๑ กําลังพัฒนา 

5.4 ระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูงเพ่ือการใชงานดานสารสนเทศภายในสถานศึกษา 
 คําอธิบาย 

สถานศึกษามีระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูง สําหรับบริหารจัดการระบบสารสนเทศใหเกิดประสิทธิภาพ     
ในการบริหารจัดการสถานศึกษา ในดานความสะดวก รวดเร็ว ถูกตอง ทันเหตุการณ ประหยัดเวลา บุคลากรและ
งบประมาณ เกิดการเชื่อมโยงแลกเปลี่ยนขอมูลสารสนเทศระหวางสถานศึกษากับสํานักงานคณะกรรมการ           
การอาชีวศึกษาและหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ  
  การประเมิน  

1. สถานศึกษามีระบบเครือขายอินเทอรเน็ตท่ีมีประสิทธิภาพเหมาะสมกับการใชงาน  
2. มีผูรับผิดชอบ ดูแล และบริหารจัดการขอมูล การเขาถึงขอมูล ระบบความปลอดภัยในการจัดเก็บและ   

ใชขอมูล 
3. มีระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูง ครอบคลุมพ้ืนท่ีใชงานภายในสถานศึกษา   
4. มีระบบสารสนเทศเชื่อมโยงการบริหารจัดการภายในสถานศึกษา 
5. มีระบบสารสนเทศเชื่อมโยงการบริหารจัดการภายนอกสถานศึกษา 

 
 
 



รอยละ = 

 

X ๑๐๐ 
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  การตรวจสอบขอมูล 
1. ระบบเครือขายอินเทอรเน็ตท่ีมีประสิทธิภาพเหมาะสมกับการใชงาน  
2. ผูรับผิดชอบ ดูแล และบริหารจัดการขอมูล การเขาถึงขอมูล ระบบความปลอดภัยในการจัดเก็บและ   

ใชขอมูล 
3. ระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูง ครอบคลุมพ้ืนท่ีใชงานภายในสถานศึกษา   
4. ระบบสารสนเทศเชื่อมโยงการบริหารจัดการภายในสถานศึกษา 
5. ระบบสารสนเทศเชื่อมโยงการบริหารจัดการภายนอกสถานศึกษา 

 เกณฑการประเมิน 
  นําผลการประเมินมาเทียบกับเกณฑการประเมิน ดังนี้ 

ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 
มีผลการประเมิน 5 ขอ ๕ ยอดเยี่ยม 
มีผลการประเมิน 4 ขอ ๔ ดเีลิศ 
มีผลการประเมิน 3 ขอ ๓ ด ี
มีผลการประเมิน 2 ขอ ๒ ปานกลาง 
มีผลการประเมิน 1 ขอ ๑ กําลังพัฒนา 

หมายเหตุ : ระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูง (Broadband Internet) หมายถึง เครือขายคอมพิวเตอรท่ีเชื่อมโยง 
               เขากับเครือขายคอมพิวเตอรท้ังภายในและภายนอก เพ่ือใหเกิดการสื่อสารและแลกเปลี่ยนขอมูล 
               ท่ีเปนสื่อประสมและมีรายละเอียดสูงไดอยางรวดเร็ว โดยมีความเร็วไมนอยกวา 100 Mbps  
               (เมกะบิทตอวินาที) 

5.5 การเขาถึงระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูงเพ่ือการจัดการเรียนการสอนในช้ันเรียน 
 คําอธิบาย 

สถานศึกษาพัฒนาระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูง เพ่ือสงเสริมใหครูผูสอนใชในการจัดการเรียนการสอน  
การสืบคน และพัฒนากระบวนการจดัการเรียนการสอนในชั้นเรียนไดเต็มศักยภาพ  
  การประเมิน 
  รอยละของหองเรียน หองปฏิบัติการท่ีมีระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูงในการจัดการเรียนการสอนเทียบกับ
จํานวนหองเรยีน หองปฏิบัติการท่ีใชในการจัดการเรียนการสอนท้ังหมดของสถานศึกษา 
  การคํานวณ  
 

                    จํานวนหองเรียน หองปฏิบัติการท่ีมีระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูงในการจัดการเรียนการสอน                      
                     จํานวนหองเรยีน หองปฏิบัติการท่ีใชในการจัดการเรยีนการสอนท้ังหมดของสถานศึกษา 

  การตรวจสอบขอมูล 
1. จํานวนหองเรียน หองปฏิบัติการท่ีใชในการจัดการเรียนการสอนท้ังหมดของสถานศึกษา 
2. จํานวนหองเรียน หองปฏิบัติการท่ีมีระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูงในการจัดการเรียนการสอน 
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 เกณฑการประเมิน 
 นําผลการคํานวณมาเทียบกับเกณฑการประเมิน ดังนี้ 

ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 
รอยละ ๘๐ ข้ึนไป ๕ ยอดเยี่ยม 
รอยละ ๗๐.๐๐ – ๗๙.๙๙ ๔ ดเีลิศ 
รอยละ ๖๐.๐๐ – ๖๙.๙๙ ๓ ด ี
รอยละ ๕๐.๐๐ – 5๙.๙๙ ๒ ปานกลาง 
นอยกวารอยละ ๕๐.๐๐ ๑ กําลังพัฒนา 
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 5.  
เกณฑการประเมินผลคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
5.1 เกณฑการประเมินผลคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษารายขอ 
 การประเมินผลคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ โดยการนําผล
การดําเนินงานรายขอการประเมินมาพิจารณาเทียบกับเกณฑการประเมินในแตละขอการประเมิน สามารถตัดสินผล 
การประเมินเปนคาคะแนนและระดับคุณภาพ ดังนี้ 
  ๕  คะแนน หมายถึง คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา อยูในระดับคุณภาพ  ยอดเยี่ยม 
  ๔  คะแนน หมายถึง คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา อยูในระดับคุณภาพ  ดีเลิศ 
  ๓  คะแนน หมายถึง คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา อยูในระดับคุณภาพ  ดี  
  ๒  คะแนน หมายถึง คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา อยูในระดับคุณภาพ  ปานกลาง  
  ๑  คะแนน หมายถึง คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา อยูในระดับคุณภาพ  กําลังพัฒนา  
5.2 เกณฑการประเมินผลคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษารายดาน  

 ใหนําคาคะแนนท่ีไดจากการประเมินรายขอคูณดวยคาน้ําหนักแตละขอมาคํานวณเปนผลรวมรายดาน เพ่ือหา
คารอยละ  
          สูตรการคาํนวณ 

    รอยละ =          ผลรวมรายดาน  

  คาน้ําหนักของดาน x 5 

การแปลผลระดับคุณภาพ 

 นํารอยละของคะแนนท่ีไดเทียบกับเกณฑ ดังนี้ 

รอยละ ระดับคุณภาพ 
รอยละ 80 ข้ึนไป ยอดเยี่ยม 
รอยละ 70.00 – 79.99 ดีเลิศ 
รอยละ 60.00 – 69.99 ด ี
รอยละ 50.00 – 59.99 ปานกลาง 
นอยกวารอยละ 50.00 กําลังพัฒนา 

 

 

 

 

 

 



X ๑๐๐ 
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    5.3 เกณฑการประเมินผลคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาระดับสถานศึกษา 
 ใหนําคาคะแนนท่ีไดจากการประเมินรายดานคูณดวยคาน้ําหนักแตละดานมาคํานวณเปนผลรวมระดับ
สถานศึกษาเพ่ือหาคารอยละ  
          สูตรการคาํนวณ 

รอยละ =             ผลรวมระดับสถานศึกษา  

                 500 

การแปลผลระดับคุณภาพ 
 นํารอยละของคะแนนท่ีไดเทียบกับเกณฑ ดังนี้ 

รอยละ ระดับคุณภาพ 
รอยละ 80 ข้ึนไป ยอดเยี่ยม 
รอยละ 70.00 – 79.99 ดีเลิศ 
รอยละ 60.00 – 69.99 ด ี
รอยละ 50.00 – 59.99 ปานกลาง 
นอยกวารอยละ 50.00 กําลังพัฒนา 

 

หมายเหตุ : สําหรับสถานศึกษาท่ีจัดเฉพาะการฝกอบรมวิชาชีพใหปรับรูปแบบการประเมินผลคุณภาพการศึกษา 
               ของสถานศึกษาใหสอดคลองกับคาคะแนน การถวงน้ําหนัก และการคํานวณตามรายละเอียดตาม 

     ตารางท่ี 2 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 6.  
การรายงานผลการประเมินคณุภาพการศกึษาของสถานศกึษา 

ตามมาตรฐานการอาชีวศกึษา พ.ศ. ๒๕๖๑ ผานระบบออนไลน 
การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีเกิดข้ึนในปจจุบันเปนตัวเรงท่ีนําไปสูการขับเคลื่อนการพัฒนาในทุกมิติ 

รวมท้ังในสวนการบริหารจัดการภาครัฐ ซ่ึงเปนสวนสําคัญในการเพ่ิมประสิทธิภาพการทํางานของสวนราชการ เพ่ือให
การปฏิบัติงานโปรงใส มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ซ่ึงสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 20 ป ภายใตยุทธศาสตรดาน
การปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาจึงไดนําระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเขามาสนับสนุนการรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
พ.ศ. ๒๕๖๑ ผานระบบออนไลน เพ่ือใหสามารถเชื่อมโยงเครือขายและขอมูลท่ีเก่ียวของกับการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาใหเปนระบบเดียวกัน ซ่ึงเปนประโยชนตอ
สถานศึกษาและหนวยงานท่ีเก่ียวของ ในการนําขอมูลท่ีไดไปใชวิเคราะห วางแผนพัฒนาในระดับตางๆ เพ่ือพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 โดยใหสถานศึกษารายงานผลการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ ผานระบบออนไลนท่ีเว็บไซต
www.vesar.org  ซ่ึงมีข้ันตอนการรายงานดังนี้ 

1. ศึกษาเอกสารและจัดเตรียมขอมูล ตามเกณฑการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษารายขอและรายดาน 
โดยการศึกษาเอกสารแนวทางการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ 

2. ลงชื่อผู ใชและรหัสผาน (Username & Password) ของสถานศึกษาท่ีไดรับจากสํานักมาตรฐาน                
การอาชีวศึกษาและวิชาชีพ เพ่ือเขาสูระบบไดท่ีเว็บไซต www.vesar.org  

3. บันทึกขอมูล สถานศึกษาสามารถเพ่ิม แกไขขอมูลในระบบการรายงาน ตามรายการ ประกอบดวย ขอมูล
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ พรอมท้ังแนบไฟลหลักฐานประกอบ ใหแลวเสร็จภายในระยะเวลาท่ีสํานักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษากําหนด 

4. ประมวลผลขอมูล สถานศึกษาสามารถประมวลผลและตรวจสอบไดเอง ผานระบบรายงานผล 
การประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ โดยสามารถเลือก 
ดูผลการประเมินได 2 รูปแบบ ดังนี้ 

รูปแบบท่ี 1 การประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา ( 5 ดาน )  
รูปแบบท่ี 2 การประเมินคุณภาพการศึกษา ตามมาตรฐานการอาชวีศึกษา พ.ศ. 2561 ( 3 มาตรฐาน 9 ประเด็น ) 

5. พิมพรายงานผลการประเมิน สถานศึกษาสามารถพิมพรายงานผลการประเมินเปนรายขอ รายดานและ
ภาพรวมของสถานศึกษา และยังสามารถเชื่อมโยงขอมูลผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา   
( 5 ดาน ) แปรผลเปน การประเมินคุณภาพการศึกษา ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 ( 3 มาตรฐาน         
9 ประเด็น  )  เ พ่ือใหผู เ ก่ียวของในสถานศึกษานํา ไปใชประกอบการเ ขียนรายงานการประเ มินตนเอง                        
(Self Assessment Report : SAR) สงหนวยงานตนสังกัดตอไป 

การรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561   
ผานระบบออนไลน  แสดงดังภาพท่ี 3



 

 
 

การรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 ผานระบบออนไลน : w w w . v e s a r . o r g  

สถานศึกษา ฐานขอมูล คุณภาพการศึกษา 
ของสถานศึกษา 

มาตรฐาน 
การอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 

5  ขั้ นตอน  
การรายงานผานระบบ 

                ศึกษาเอกสารและ 
             จัดเตรียมขอมูล  

ลงชื่อผูใชเขาสูระบบ 
www.vesar.org  

                บันทึกขอมูล 

             ในระบบฐานขอมลู  

ประมวลผลขอมูล  

                พิมพรายงานผล 
             การประเมิน  

โดยศกึษาไดจากเอกสาร : แนวทางการ
ประเมินคณุภาพการศกึษาของสถานศกึษา
ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 

1 
2 

3 
4 

5 www.vesar.org 

3 มาตรฐาน 9 ประเด็น 
ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 

ภาพท่ี 3 กระบวนการรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 ผานระบบออนไลน 

   2 ขอมูลปฐมภมู ิ
      1. ขอมูลเชิงปริมาณ 
      2. ขอมูลเชิงคุณภาพ 

1. ดานผูเรียน 
    และผูสําเร็จการศึกษา  

2. ดานหลักสูตร 
    และการจัดการเรียนการสอน 

3. ดานครผููสอน 
    และผูบริหารสถานศึกษา 

4. ดานการมีสวนรวม 

5 ดาน 
คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

5. ดานปจจัยพ้ืนฐาน 

ระดับคุณภาพของสถานศึกษา 
รอยละ 80.00 – 100    = ยอดเย่ียม  
รอยละ 70.00 – 79.99 = ดีเลิศ 
รอยละ 60.00 – 69.99 = ดี 
รอยละ 50.00 – 59.99 = ปานกลาง 
นอยกวารอยละ 50.00   = กําลังพัฒนา 

มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษา     

                  อาชีวศึกษาที่พึงประสงค 

มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 

มาตรฐานที่ 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

บันทึกขอมูลผานระบบออนไลน ประมวลผลขอมูล ตามเกณฑประเมินคุณภาพฯ ประมวลผลขอมูล ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ขอมูลประกอบการเขียน SAR 
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 7.  
แบบบันทึกผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ 
7.1 แบบบันทึกผลการประเมินรายดานและรายขอการประเมิน 

ดาน ขอการประเมิน 
คา

น้ําหนัก 
คาคะแนน คะแนนทีไ่ด 

(คานํ้าหนัก × คาคะแนน) 5 4 3 2 1 
1. ดานผูเรียน
และผูสําเร็จ
การศึกษา 
(50 คะแนน) 

๑.๑ การดูแลและแนะแนว
ผูเรียน 

2       

1.๒ ผูเรียนมีคุณลักษณะ 
ท่ีพึงประสงค 

2       

1.๓ ผูเรียนมีสมรรถนะใน  
การเปนผูประกอบการ หรือ
การประกอบอาชีพอิสระ  

3       

1.๔ ผลงานของผูเรียนดาน
นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ     
งานสรางสรรค หรืองานวิจัย 

3       

๑.๕ ผลการแขงขันทักษะ
วิชาชีพ  

2       

1.๖ ผลการประเมิน
มาตรฐานวิชาชีพ 

20       

1.๗ ผลการทดสอบ          
ทางการศึกษาระดับชาติ 
ดานอาชีวศึกษา (V-NET) 

3       

๑.๘ การมีงานทําและศึกษาตอ
ของผูสําเร็จการศึกษา 

15       

ผลรวมคะแนนท่ีได  

รอยละของคะแนน ดานท่ี 1  =  ผลรวมคะแนนท่ีได x 100 
250 

 ....................x 100 
250 

= ……………............ 
สรุป ระดับคุณภาพสถานศึกษา ดานท่ี 1 ดานผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษา 
    ยอดเยี่ยม (รอยละ 80 ข้ึนไป)   ดีเลิศ (รอยละ 70.00 – 79.99)   ดี  (รอยละ 60.00 – 69.99)             
    ปานกลาง (รอยละ 50.00 – 59.99)    กําลังพัฒนา (นอยกวารอยละ  50.00) 
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ดาน ขอการประเมิน 
คา

น้ําหนัก 
คาคะแนน คะแนนทีไ่ด 

(คานํ้าหนัก × คาคะแนน) 5 4 3 2 1 
2. ดาน

หลักสูตรและ

การจดัการ

เรียนการสอน 

(10 คะแนน) 

2.1 การพัฒนาหลักสูตร   
ฐานสมรรถนะ  

       

2.1.1 การพัฒนา
หลักสูตรฐานสมรรถนะ  
อยางเปนระบบ 

2       

2.1.2 การพัฒนา
หลักสูตรฐานสมรรถนะ  
หรือปรับปรุงรายวิชา หรือ
ปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือ
กําหนดรายวิชาเพ่ิมเติม 

3       

2.2 การจัดการเรียนรูสูการ

ปฏิบัติท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

       

2.2.1 คุณภาพของ
แผนการจัดการเรียนรู 
สูการปฏิบัติ 

2       

2.2.2 การจัดทํา
แผนการจัดการเรียนรู 
สูการปฏิบัติท่ีเนนผูเรียน  
เปนสําคัญและนําไปใชใน  
การจัดการเรียนการสอน 

3       

ผลรวมคะแนนท่ีได  

รอยละของคะแนน ดานท่ี 2  =  ผลรวมคะแนนท่ีได x 100 
50 

 ....................x 100 
50 

= ……………............ 
 

สรุป ระดับคุณภาพสถานศึกษา ดานท่ี 2 ดานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน   
    ยอดเยี่ยม (รอยละ 80 ข้ึนไป)   ดีเลิศ (รอยละ 70.00 – 79.99)   ดี  (รอยละ 60.00 – 69.99)             
    ปานกลาง (รอยละ 50.00 – 59.99)    กําลังพัฒนา (นอยกวารอยละ  50.00) 
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ดาน ขอการประเมิน 
คา

น้ําหนัก 
คาคะแนน คะแนนทีไ่ด 

(คานํ้าหนัก × คาคะแนน) 5 4 3 2 1 
3. ดาน

ครูผูสอนและ

ผูบริหาร

สถานศึกษา 

(20 คะแนน) 

3.1 ครผููสอน        

3.1.1 การจัดการเรียน
การสอน 

5       

3.1.2 การบริหารจัดการ
ชั้นเรียน 

3       

3.1.3 การพัฒนาตนเอง
และพัฒนาวิชาชีพ 

2       

3.2 ผูบริหารสถานศึกษา        

3.2.1 การบริหาร
สถานศึกษาแบบมีสวนรวม 

5       

3.2.2 การบริหารจัดการ
ระบบขอมูลสารสนเทศเพ่ือ
การบริหารจัดการสถานศึกษา 

5       

ผลรวมคะแนนท่ีได  

รอยละของคะแนน ดานท่ี 3  =  ผลรวมคะแนนท่ีได x 100 
100 

 ....................x 100 
100 

= ……………............ 
 

สรุป ระดับคุณภาพสถานศึกษา ดานท่ี 3 ดานครูผูสอนและผูบริหารสถานศึกษา   
    ยอดเยี่ยม (รอยละ 80 ข้ึนไป)   ดีเลิศ (รอยละ 70.00 – 79.99)   ดี  (รอยละ 60.00 – 69.99)             
    ปานกลาง (รอยละ 50.00 – 59.99)    กําลังพัฒนา (นอยกวารอยละ 50.00) 
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ดาน ขอการประเมิน 
คา

น้ําหนัก 
คาคะแนน คะแนนทีไ่ด 

(คานํ้าหนัก × คาคะแนน) 5 4 3 2 1 
4. ดานการมี

สวนรวม 

(10 คะแนน) 

4.1 การจัดการอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคี 

6       

4.2 การระดมทรัพยากร  
เพ่ือการจัดการเรียนการสอน 

2       

4.3 การบริการชุมชนและ 
จิตอาสา 

2       

ผลรวมคะแนนท่ีได  

รอยละของคะแนน ดานท่ี 4  =  ผลรวมคะแนนท่ีได x 100 
50 

 ....................x 100 
50 

= ……………............ 
 

สรุป ระดับคุณภาพสถานศึกษา ดานท่ี 4 ดานการมีสวนรวม   
    ยอดเยี่ยม (รอยละ 80 ข้ึนไป)   ดีเลิศ (รอยละ 70.00 – 79.99)   ดี  (รอยละ 60.00 – 69.99)             
    ปานกลาง (รอยละ 50.00 – 59.99)    กําลังพัฒนา (นอยกวารอยละ 50.00) 
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ดาน ขอการประเมิน 
คา

น้ําหนัก 
คาคะแนน คะแนนทีไ่ด 

(คานํ้าหนัก × คาคะแนน) 5 4 3 2 1 
5. ดาน

ปจจัยพ้ืนฐาน 

(10 คะแนน) 

5.1 อาคารสถานท่ี หองเรียน 
หองปฏิบัติการ โรงฝกงาน 
หรืองานฟารม 

2       

5.2 ระบบสาธารณูปโภค
พ้ืนฐาน 

2       

5.3 แหลงเรียนรูและ     
ศูนยวิทยบริการ 

2       

5.4 ระบบอินเทอรเน็ต
ความเร็วสูงเพ่ือการใชงาน
ดานสารสนเทศภายใน
สถานศึกษา   

2       

5.5 การเขาถึงระบบ
อินเทอรเน็ตความเร็วสูง   
เพ่ือการจัดการเรียนการสอน
ในชั้นเรียน 

2       

ผลรวมคะแนนท่ีได  

รอยละของคะแนน ดานท่ี 5  =  ผลรวมคะแนนท่ีได x 100 
50 

 ....................x 100 
50 

= ……………............ 
 

สรุป ระดับคุณภาพสถานศึกษา ดานท่ี 5 ดานปจจัยพ้ืนฐาน   
    ยอดเยี่ยม (รอยละ 80 ข้ึนไป)   ดีเลิศ (รอยละ 70.00 – 79.99)   ดี  (รอยละ 60.00 – 69.99)             
    ปานกลาง (รอยละ 50.00 – 59.99)    กําลังพัฒนา (นอยกวารอยละ 50.00) 
 

หมายเหตุ : สําหรับสถานศึกษาท่ีจัดเฉพาะการฝกอบรมวิชาชีพใหปรับรูปแบบการประเมินผลคุณภาพการศึกษา 
               ของสถานศึกษาใหสอดคลองกับคาคะแนน การถวงน้ําหนัก และการคํานวณตามรายละเอียดตาม 
               ตารางท่ี 2 
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7.2 แบบบันทึกผลการประเมินรายดานและภาพรวมของสถานศึกษา 

ดาน ขอการประเมิน 
คะแนนเต็ม 

( 100 คะแนน ) 

รอยละของคะแนนที่ไดจากการประเมิน 

( ผลรวมคะแนนที่ไดจากการประเมินของดาน x น้ำหนักคะแนนของดาน ) 

คะแนนรวมของดาน 

1. ดานผูเรียนและ
ผูสําเร็จการศึกษา

ขอท่ี 1.1 – 1.8 50 ....... x 50       =     ………………. 

    250 

2. ดานหลักสูตรและ
การจัดการเรียนการสอน

ขอท่ี 2.1 – 2.2 10 ....... x 10       =     ………………. 

    50 

3. ดานครูผูสอนและ
ผูบริหารสถานศึกษา

ขอท่ี 3.1 – 3.2 20 ....... x 20       =     ………………. 

    100 

4. ดานการมีสวนรวม ขอท่ี 4.1 – 4.3 10 ....... x 10       =     ………………. 

    50 

5. ดานปจจัยพ้ืนฐาน ขอท่ี 5.1 – 5.5 10 ....... x 10       =     ………………. 

    50 

รอยละคะแนนท่ีไดจากการประเมิน ……………… 

สรุป  ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

 ยอดเยี่ยม     (รอยละ 80 ข้ึนไป) 

 ดีเลิศ          (รอยละ 70.00 – 79.99) 

 ดี         (รอยละ 60.00 – 69.99) 

 ปานกลาง    (รอยละ 50.00 – 59.99) 

  กําลังพัฒนา  (นอยกวารอยละ 50.00) 

หมายเหตุ : สําหรับสถานศึกษาท่ีจัดเฉพาะการฝกอบรมวิชาชีพใหปรับรูปแบบการประเมินผลคุณภาพการศึกษา 

 ของสถานศึกษาใหสอดคลองกับคาคะแนน การถวงน้ําหนัก และการคํานวณตามรายละเอียดตาม 

 ตารางท่ี 2 



ภาคผนวก 
(ก) กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561

(ข) ตัวอยางการบันทึกผลการประเมินคุณภาพการศึกษา



ภาคผนวก ก 
กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 



  หน า  3 
  เล ม  ๑๓๕ ตอนท ี่   ๑๑  ก        ราชก ิจจาน ุเบกษา                     ๒๓   ก ุมภาพ ันธ  ๒๕๖๑ 

การประก ันค ุณภาพการศ ึกษา 
พ.ศ. ๒๕๖๑ 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๕ วรรคหนึ่ง แหงพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 
พ.ศ. ๒๕๔๒ ซ่ึงแกไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ และ 
มาตรา ๔๗ วรรคสอง แหงพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒  รัฐมนตรีวาการ 
กระทรวงศ ึกษาธ ิการออกกฎกระทรวงไว ด ังต อไปน ี้ 

ข อ ๑  ให ยกเลกิกฎกระทรวงว าด วยระบบ หล ักเกณฑ  และว ธิ ีการประก ันค ุณภาพการศ ึกษา 
พ.ศ. ๒๕๕๓ 

ข อ   ๒    ในกฎกระทรวงน ี้ 
“การประกันคุณภาพการศึกษา” หมายความวา การประเมินผลและการติดตามตรวจสอบ 

ค ุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศ ึกษาแต ละระด ับและประเภทการศ ึกษา โดยม ีกลไกในการควบค ุม 
ตรวจสอบระบบการบริหารคุณภาพการศึกษาท ี่สถานศึกษาจ ัดข ึ้น เพ ื่อใหเกิดการพัฒนาและสร างความเช ื่อม ั่น 
ใหแกผูมีสวนเกี่ยวของและสาธารณชนวาสถานศึกษานั้นสามารถจัดการศึกษาไดอยางมีคุณภาพ 
ตามมาตรฐานการศ ึกษา และบรรล ุเป าประสงค ของหน วยงานต นส ังก ัดหร ือหน วยงานท ี่กำก ับด ูแล 

“สํานักงาน” หมายความวา สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 
(องค การมหาชน) 

ข อ  ๓  ให สถานศ ึกษาแต ละแหงจ ัดให ม ีระบบการประกันคุณภาพการศ ึกษาภายในสถานศ ึกษา 
โดยการกำหนดมาตรฐานการศ ึกษาของสถานศ ึกษาให เป ็นไปตามมาตรฐานการศ ึกษาแต ละระด ับและ 
ประเภทการศึกษาที่รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการประกาศกําหนด พรอมทั้งจัดทําแผนพัฒนา 
การจ ัดการศ ึกษาของสถานศ กึษาท ี่ม ุงค ุณภาพตามมาตรฐานการศ ึกษาและดำเน ินการตามแผนท ีก่ำหนดไว  
จัดใหมีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ติดตามผลการดําเนินการ 
เพื่อพัฒนาสถานศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และจัดสงรายงานผลการประเมินตนเอง 
ให แก หน วยงานต นส ังก ัดหร ือหน วยงานท ี่กำก ับด ูแลสถานศ ึกษาเป ็นประจำท ุกป  ี

กฎกระทรวง 



   หน า   4 
  เล ม   ๑๓๕   ตอนท ี่   ๑๑    ก                   ราชก ิจจาน ุเบกษา  ๒๓  ก ุมภาพ ันธ    ๒๕๖๑  

เพื่อใหการดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาตามวรรคหนึ่งเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
ให หน วยงานต นส ังก ัดหร ือหน วยงานท ี่กำก ับด ูแลสถานศ ึกษาม ีหน าท ี่ในการให คำปร ึกษา ช วยเหล ือ และ 
แนะนำสถานศ ึกษา เพ ื่อให การประก ันค ุณภาพการศ ึกษาของสถานศ ึกษาพ ัฒนาอย างต อเน ื่อง 

ข อ  ๔  เม ื่อ ได ร ับ ราย งาน ผล การป ระ เม ิน ต น เอ งขอ งส ถาน ศ ึก ษ าต าม ข อ ๓ แลว 
ให หน วยงานตนส ังกัดหร ือหน วยงานท ี่กํากับด ูแลสถานศึกษาจ ัดส งรายงานด ังกล าวพร อมกับประเด ็นต าง ๆ  
ท่ีตองการใหมีการประเมินผลและการติดตามตรวจสอบซ่ึงรวบรวมไดจากหนวยงานท่ีเก่ียวของหรือจาก 
ผูมีสวนไดสวนเสียกับสถานศึกษาแหงนั้นใหแกสํานักงานเพื่อใชเปนขอมูลและแนวทางในการประเมิน 
ค ุณภาพภายนอก 

ใหสํานักงานดําเนินการประเมินผลและติดตามตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของ 
สถานศึกษา และจัดสงรายงานผลการประเมินและการติดตามตรวจสอบดังกลาว พรอมขอเสนอแนะ 
ใหแกสถานศึกษาและหนวยงานตนสังกัดหรือหนวยงานที่กํากับดูแลสถานศึกษานั ้น  ๆ เพี่อให 
สถานศ ึกษาใช เป ็นแนวทางในการปร ับปร ุงและพ ฒันาค ุณภาพการศ ึกษาต อไป 

ในการดำเน ินการตามวรรคสอง สำน ักงานอาจจ ัดให บ ุคคลหร ือหน วยงานท ี่ได ร ับการร ับรองจาก
สํานักงานดําเนินการประเมินผลและติดตามตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาได     

ใหหน วยงานตนสังกัดหรือหนวยงานที ่กํากับดูแลสถานศึกษานั ้นต ิดตามผลการดําเน ินการ 
ปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามวรรคสอง  เพ่ือนําไปสูการพัฒนาคุณภาพและ
มาตรฐานการศ กึษาของสถานศ ึกษา 

ข อ   ๕  ให ร ัฐมนตร ีว าการกระทรวงศ ึกษาธ ิการม ีอำนาจต คีวามและว ิน ิจฉ ัยป ัญหาอ ันเก ี่ยวก ับ 
การปฏ ิบ ัต ิตามกฎกระทรวงน ี้ 

ให ไว ณ ว ันท ี่ ๒๐ ก ุมภาพ ันธ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 ธ ีระเก ียรติ เจร ิญเศรษฐศ ิลป  

ร ัฐมนตร ีว าการกระทรวงศ ึกษาธ ิการ 



 หน า   ๕ 
เล ม ๑๓๕ ตอนท ี่ ๑๑ ก     ราชก ิจจาน ุเบกษา ๒๓ ก ุมภาพ ันธ ๒๕๖๑ 

หมายเหต ุ :- เหต ผุลในการประกาศใช กฎกระทรวงฉบ ับน ี้ คือ โดยท ี่แนวทางในการดำเน ินการตามกฎกระทรวง 
วาดวยระบบ หลักเกณฑ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๓ ไมสอดคลองกับหลักการ 
ประก ันค ุณภาพการศ กึษาท ี่แท จร ิง จ ึงส งผลให การดำเน ินการประก ันค ุณภาพการศ กึษาท ั้งภายในและภายนอก 
ไมสัมพันธกัน เก ิดความซํ้าซอนและคลาดเคล ื่อนจากการปฏ ิบ ัต ิ ทำให ไม สะท อนความเป ็นจร ิงและเป ็นการสร าง 
ภาระแกสถานศึกษาและบุคลากรในสถานศึกษา ตลอดจนหนวยงานตนสังกัด หนวยงานท่ีกํากับดูแล และ 
หนวยงานภายนอกเกินความจําเปน สมควรปรับปรุงระบบ หลักเกณฑ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา 
เพ ื่อให ม ีกลไกการปฏ ิบ ัต ิท ี่เอ ื้อต อการดำเน ินการตามมาตรฐานการศ ึกษาของแต ละระด ับ และเก ิดประส ิทธ ิภาพ 
ในการพ ัฒนาค ุณภาพการศ ึกษา  จ ึงจำเป น็ต องออกกฎกระทรวงน ี ้



ภาคผนวก ข 
ตัวอยางการบันทึกผลการประเมินคุณภาพการศึกษา 



ตัวอยางการบันทึกผลการประเมินคุณภาพการศึกษา 

ตัวอยาง 

การบันทึกผลการประเมินคุณภาพการศึกษารายดานและรายขอ 

ดาน ขอการประเมิน 
คา

น้ําหนัก 

คาคะแนน คะแนนทีไ่ด 

(คานํ้าหนัก × คาคะแนน) 5 4 3 2 1 

1. ดานผูเรียน

และผูสําเร็จ

การศึกษา 

(50 คะแนน) 

๑.๑ การดูแลและแนะแนว

ผูเรียน 

2 / 8 

1.๒ ผูเรียนมีคุณลักษณะ 

ท่ีพึงประสงค 

2 / 8 

1.๓ ผูเรียนมีสมรรถนะการ
เปนผูประกอบการหรือ    
การประกอบอาชีพอิสระ  

3 / 15 

1.๔ ผลงานของผูเรียนดาน
นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ  
งานสรางสรรค หรืองานวิจัย  

3 / 15 

๑.๕ ผลการแขงขันทักษะ
วิชาชีพ 

2 / 6 

1.๖ ผลการประเมิน
มาตรฐานวิชาชีพ 

20 / 80 

1.๗ ผลการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติดาน
อาชีวศึกษา (V-NET) 

3 / 12 

๑.๘ การมีงานทําและศึกษา
ตอของผูสําเร็จการศึกษา 

15 / 60 

ผลรวมคะแนนท่ีได 204 

รอยละของคะแนน ดานท่ี 1  =  ผลรวมคะแนนท่ีได x 100 

250 

 204 x 100 

250 

= 81.60 

สรุป ระดับคุณภาพสถานศึกษา ดานท่ี 1 ดานผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษา 

    ยอดเยี่ยม (รอยละ 80 ข้ึนไป)   ดีเลิศ (รอยละ 70.00 – 79.99)   ดี  (รอยละ 60.00 – 69.99) 

    ปานกลาง (รอยละ 50.00 – 59.99)    กําลังพัฒนา (นอยกวารอยละ 50.00) 



ดาน ขอการประเมิน 
คา

น้ําหนัก 
คาคะแนน คะแนนทีไ่ด 

(คานํ้าหนัก × คาคะแนน) 5 4 3 2 1 

2. ดาน

หลักสูตรและ

การจดัการ

เรียนการสอน 

(10 คะแนน) 

2.1 การพัฒนาหลักสูตรฐาน
สมรรถนะ  

2.1.1 การพัฒนา
หลักสูตรฐานสมรรถนะ   
อยางเปนระบบ 

2 / 8 

2.1.2 การพัฒนา
หลักสูตรฐานสมรรถนะ  
หรือปรับปรุงรายวิชา  
หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม 
หรือกําหนดรายวิชาเพ่ิมเติม 

3 / 12 

2.2 การจัดการเรียนรูสูการ
ปฏิบัติท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

2.2.1 คุณภาพของ
แผนการจัดการเรียนรูสู     
การปฏิบัติ 

2 / 8 

2.2.2 การจัดทํา
แผนการจัดการเรยีนรู 
สูการปฏิบัติท่ีเนนผูเรียน  
เปนสําคัญและนําไปใชใน 
การจัดการเรียนการสอน 

3 / 15 

ผลรวมคะแนนท่ีได 43 
รอยละของคะแนน ดานท่ี 2  =  ผลรวมคะแนนท่ีได x 100 

50 
      43 x 100 

50 
= 86.00 

สรุป ระดับคุณภาพสถานศึกษา ดานท่ี 2 ดานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
    ยอดเยี่ยม (รอยละ 80 ข้ึนไป)   ดีเลิศ (รอยละ 70.00 – 79.99)   ดี  (รอยละ 60.00 – 69.99) 
    ปานกลาง (รอยละ 50.00 – 59.99)    กําลังพัฒนา (นอยกวารอยละ 50.00) 



ดาน ขอการประเมิน 
คา

น้ําหนัก 
คาคะแนน คะแนนทีไ่ด 

(คานํ้าหนัก × คาคะแนน) 5 4 3 2 1 
3. ดาน

ครูผูสอนและ

ผูบริหาร

สถานศึกษา 

(20 คะแนน) 

3.1 ครผููสอน 

3.1.1 การจัดการเรียน
การสอน 

5 / 25 

3.1.2 การบริหารจัดการ
ชั้นเรียน 

3 / 15 

3.1.3 การพัฒนาตนเอง
และพัฒนาวิชาชีพ 

2 / 8 

3.2 ผูบริหารสถานศึกษา 

3.2.1 การบริหาร
สถานศึกษาแบบมีสวนรวม 

5 / 20 

3.2.2 การบริหารจัดการ
ระบบขอมูลสารสนเทศเพ่ือ
การบริหารจัดการสถานศึกษา 

5 / 20 

ผลรวมคะแนนท่ีได 88 

รอยละของคะแนน ดานท่ี 3  =  ผลรวมคะแนนท่ีได x 100 
100 

      88 x 100 
100 
= 88.00 

สรุป ระดับคุณภาพสถานศึกษา ดานท่ี 3 ดานครูผูสอนและผูบริหารสถานศึกษา 

    ยอดเยี่ยม (รอยละ 80 ข้ึนไป)   ดีเลิศ (รอยละ 70.00 – 79.99)   ดี  (รอยละ 60.00 – 69.99) 

    ปานกลาง (รอยละ 50.00 – 59.99)    กําลังพัฒนา (นอยกวารอยละ 50.00) 



ดาน ขอการประเมิน 
คา

น้ําหนัก 
คาคะแนน คะแนนทีไ่ด 

(คานํ้าหนัก × คาคะแนน) 5 4 3 2 1 
4. ดานการมี

สวนรวม 

(10 คะแนน) 

4.1 การจัดการอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคี 

6 / 18 

4.2 การระดมทรัพยากร  
เพ่ือการจัดการเรียนการสอน 

2 / 8 

4.3 การบริการชุมชนและ 
จิตอาสา 

2 / 10 

ผลรวมคะแนนท่ีได 36 

รอยละของคะแนน ดานท่ี 4  =  ผลรวมคะแนนท่ีได x 100 
50 

       36 x 100 
50 

=   72.00 
สรุป ระดับคุณภาพสถานศึกษา ดานท่ี 4 ดานการมีสวนรวม 

    ยอดเยี่ยม (รอยละ 80 ข้ึนไป)   ดีเลิศ (รอยละ 70.00 – 79.99)   ดี  (รอยละ 60.00 – 69.99) 

    ปานกลาง (รอยละ 50.00 – 59.99)    กําลังพัฒนา (นอยกวารอยละ 50.00) 



ดาน ขอการประเมิน 
คา

น้ําหนัก 
คาคะแนน คะแนนท่ีได 

(คานํ้าหนัก × คาคะแนน)5 4 3 2 1 
5. ดาน

ปจจัยพ้ืนฐาน 

(10 คะแนน) 

5.1 อาคารสถานท่ี หองเรียน 
หองปฏิบัติการ โรงฝกงาน 
หรืองานฟารม 

2 / 8 

5.2 ระบบสาธารณูปโภค
พ้ืนฐาน 

2 / 8 

5.3 แหลงเรียนรูและ     
ศูนยวิทยบริการ 

2 / 8 

5.4 ระบบอินเทอรเน็ต
ความเร็วสูงเพ่ือการใชงาน
ดานสารสนเทศภายใน
สถานศึกษา   

2 / 8 

5.5 การเขาถึงระบบ
อินเทอรเน็ตความเร็วสูง   
เพ่ือการจัดการเรียนการสอน
ในชั้นเรียน 

2 / 8 

ผลรวมคะแนนท่ีได 40 

รอยละของคะแนน ดานท่ี 5  =  ผลรวมคะแนนท่ีได x 100 
50 

      40 x 100 
50 
= 80.00 

สรุป ระดับคุณภาพสถานศึกษา ดานท่ี 5 ดานปจจัยพ้ืนฐาน 

    ยอดเยี่ยม (รอยละ 80 ข้ึนไป)   ดีเลิศ (รอยละ 70.00 – 79.99)   ดี  (รอยละ 60.00 – 69.99) 

    ปานกลาง (รอยละ 50.00 – 59.99)    กําลังพัฒนา (นอยกวารอยละ 50.00) 



ตัวอยาง 

การบันทึกผลประเมินคุณภาพการศึกษาในภาพรวมของสถานศึกษา 

ดาน ขอการประเมิน 
คะแนนเต็ม 

(100 คะแนน) 

รอยละของคะแนนที่ไดจากการประเมิน 
( ผลรวมคะแนนที่ไดจากการประเมินของดาน x น้ําหนักคะแนนของดาน ) 

คะแนนรวมของดาน 

1. ดานผูเรียนและ
ผูสําเร็จการศึกษา

ขอท่ี 1.1 – 1.8 50 204 x 50   =   40.80 

 250  

2. ดานหลักสูตรและการ
จัดการเรียนการสอน

ขอท่ี 2.1 – 2.2 10 43 x 10   =     8.60 

 50   

3. ดานครผููสอนและ
ผูบริหารสถานศึกษา

ขอท่ี 3.1 – 3.2 20 88 x 20   =   17.60 

     100   

4. ดานการมีสวนรวม ขอท่ี 4.1 – 4.3 10 72 x 10   =   7.20 

 50   

5. ดานปจจัยพ้ืนฐาน ขอท่ี 5.1 – 5.5 10 40 x 10   =   8.00 

 50   

รอยละคะแนนท่ีไดจากการประเมิน 82.20 

สรุป  ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

 ยอดเยี่ยม     (รอยละ 80 ข้ึนไป) 

 ดีเลิศ          (รอยละ 70.00 – 79.99) 

 ดี         (รอยละ 60.00 – 69.99) 

 ปานกลาง    (รอยละ 50.00 – 59.99) 

  กําลังพัฒนา  (นอยกวารอยละ 50.00) 

หมายเหตุ : สําหรับสถานศึกษาท่ีจัดเฉพาะการฝกอบรมวิชาชีพใหปรับรูปแบบการประเมินผลคุณภาพการศึกษา 

 ของสถานศึกษาใหสอดคลองกับคาคะแนน การถวงน้ําหนัก และการคํานวณตามรายละเอียดตาม 

 ตารางท่ี 2 



 
 
 
 




